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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,CONSTANTIN PAUNESCU” IASI

TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I - Cadrul de reglementare

ART. 1. (1) Prezentul Regulament reglementeazi organizarea si functionarea activitatii in cadrul Scolii
Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi si este elaborat in baza prevederilor urmitoarelor acte
normative:

Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invétimant preuniversitar aprobat prin
O.M.E. nr. 5726/12.08.2024

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul M.ENN.C.S. nr. 5707/2024 — Statutului elevului;

Ordinul M.EN.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unititile de invatimant
preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

Ordinul M.E. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invafamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.E. nr. 6223/2023 — Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unititile de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare.
Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special aprobat prin OMECTS
nr.5573/2011;

Hotirarea de Guvern nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunétatire a activitatii de invétare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinfe educative
speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat,

Metodologia privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolard si orientarea
profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale aprobatd prin
OMECTS nr. 6552/11.12.2011;

Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masa aprobatdi prin OMECTS nr.
5574/7.10.2011;

Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si

g,

interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitafi in grad de handicap, a orientdrii
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scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si

reabilitarii copiilor cu dizabilititi gi/sau cerinte educationale speciale
(2) Scoala Gimnaziald Speciald ,, Constantin Paunescu” lasi se organizeazi si functioneazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare i ale prezentului Regulament.
ART. 2. (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale
personalului din Scoala Gimnaziala Speciald ”Constantin Paunescu” Iasi, precum si a contractelor
colective de munci aplicabile, scoala isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale ”Constantin Paunescu” lasi
contine reglementiri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementdri specifice
fiecdrei unitafi de invatimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Prezentul Regulament este elaborat de citre un colectiv de lucru numit prin hotérarea consiliului de
administratie Impreuna cu reprezentantii organizatiei de sindicat, ai périntilor $i cuprinde prevederi
specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitdtii in Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin
Paunescu” lasi.
(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatamant precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al pdrintilor/asociatiei
parintilor, si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.
(5) Regulamentul de organizare si functionare precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba
prin hotirire de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale ,, Constantin Paunescu”
lasi.
(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant se inregistreaza la
secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatimant, a périntilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimaént se afiseazd pe site-ul unitétii
de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.
(7) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si périntilor regulamentul de organizare
si functionare, la inceputul anului scolar.
(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant poate fi revizuit anual sau ori de
céte ori este nevoie.
(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invi{imant constituie
abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.
(10) Regulamentul de ordine interioara al unititii de Invataméant contine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 65 alin. (4) din Legea invitimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completrile
ulterioare, si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.
(11) Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotirdre a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de pdarinti, acolo unde existd, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invitimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
negociere colectivdi invitimant preuniversitar si se aduce la cunostinti prin afisare pe site sau punerea la
dispozitia autorititilor previzute la art. 63 alin. (1) din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile si completérile ulterioare.
(12) Regulamentul de ordine interioari se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site- ului scolii,
intr-o sectiune speciali, si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul scolii.
(13) Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii si celelalte indatoriri precizate
(stipulate) de Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimént preuniversitar si Regulamentul de organizare si functionare a
invatimantului special sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatimant, pentru elevi si parinti.

CAPITOLUL II: Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar
ART. 3. (1) Scoala Gimnaziald Speciald “Constantin Paunescu” lasi se organizeaza si functioneaza pe

baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.



(2) Conducerile unitatilor de invitimant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
ART. 4. - (1) Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Piunescu” lasi se organizeazi si functioneazi
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestei unititi fiind interzise crearea §i
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sdnitatea, integritatea fizicd sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate, pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.
(2) Conducea Scolii Gimnaziale Speciale ”Constantin P&unescu” Tasi fsi fundamenteazi deciziile pe
dialog si consultare, promovand participarea périntilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al
elevului si asigurind transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023.
(3) Activitatea care se desfisoard in Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu” lasi este
apoliticd si nediscriminatorie.
(4) In spatiile apartinand Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi sunt interzise:
- activititi contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
- activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
- activititi de propaganda politicd sau prozelitism religios;
- orice forma de activitate care incalcd normele de conduiti morald §i convietuire sociald, care pun in
pericol sanitatea si integritatea fizici si psihica a copiilor/elevilor sia personalului din unitate.
(5) Structura Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi cuprinde:

a) Conducere: - consiliul de administratie, consiliul profesoral, director, director adjunct;

b) Resurse umane: personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ (nedidactic),
elevii.

c¢) Resurse materiale:

- 2 cladiri pentru sili de clasi, cabinete pentru terapii specifice, sdli de sport, sald de
stimulare multisenzoriald, sili de kinetoterapie, biblioteca cu sal de lectura, sald pentru activitati
educative, cabinet informatic pentru profesori, laborator informatic;

- un teren de sport;

- un parc de joacd pentru copii.

TITLUL II: ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL I: Reteaua scolara
ART. 5. (1) Scoala Gimnaziald Speciald "Constantin Paunescu” Iasi autorizatd sa functioneze acreditat
face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala Gimnaziald Speciald "Constantin Paunescu” lasi care face parte din reteaua scolard nationald
are obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al invatimantului din Roménia (SITIR), datele
referitoare la beneficiarii primari scolarizati.
ART. 6. (1) Scoala Gimnaziala Speciald “Constantin Paunescu” lasi este unitate de invatimant cu
personalitate juridic in conformitate cu prevederile legale in vigoare, avand urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd

¢) cod de identitate fiscald (CIF)

d) cont in Trezoreria Statului

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si cu denumirea

scolii

f) domeniu web
(2) Scoala Gimnaziald Speciala “Constantin Paunescu” Iasi are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionala.



(3) Scoala Gimnaziald Speciala ,,Constantin Paunescu” lasi are insemne distinctive iar purtarea lor este
obligatorie, atit pentru cadre didactice cét si pentru elevi pe parcursul prezentei in unitate. fnsemnele
distinctive ale scolii sunt parte a prezentului ordin si sunt prezentate in Anexa 6.

ART. 7. in vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizérii gestiondrii resurselor, unitifile de
invatamant si autorititile administrafiel publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

ART. 8. (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unittilor de invéatamant si a autorititilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unitdtilor de invi{imant care scolarizeazi grupe si/sau clase de nivel anteprescolar,
prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia gcolari este formata din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitétii de invatamant
si arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Scoala Gimnaziald Speciala ”Constantin Piunescu” lasi scolarizeaza in invitamantul prescolar, primar
si gimnazial copiii/elevi cu dizabilitati intelectuale care au domiciliul in judetul Iasi. Inscrierea elevilor in
Scoala Gimnaziald Speciald ., Constantin Piunescu” lasi se face cu respectarea prevederilor Legii
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Regulamentului de organizare si funcfionare a
invatamantului special si a Metodologiei privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolard
si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale (OM
6552/11.12.2011).

(4) Inscrierea in Scoala Gimnaziald Speciald "Constantin Paunescu” lasi la nivelul prescolar, respectiv in
clasa pregititoare, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

ART. 9. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, imunodeficiente primare sau dobandite, alte
tipuri de tratamente imunosupresoare. fn aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem
hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin
Piunescu” lasi, precum si la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii,
cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invétamant din judetul Iasi - la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgentd
(CISU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor si a elevilor Scolii
Gimnaziale Speciale ”"Constantin Paunescu” lasi se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
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(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfisurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 10. (1) Cursurile se desfisoard intr-un singur schimb dupd urmétorul program: luni—vineri intre
orele 8-16,20.

(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 45 de minute, cu pauze de 10 minute $i 0 pauzi mare de 15
de minute intre 10,35 si 10,50.

(3) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

(4) Elevele gravide si elevii périnti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
périntii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre Comisia Interna de Evaluare
Continud. Programul poatd si prevadd atit un plan individualizat de invitare, cat si un orar scolar
adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

(5) In Scoala Gimnaziald Speciald ”"Constantin Piunescu” lasi se asigurd conditii de igiend necesare
apardrii, pastrdrii si promovdrii stirii de sénatate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase si
prevenirii aparitiei unor imbolniviri. In acest sens, in unititile de educatie timpurie se va avea in vedere
si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandirilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii.

(6) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care si permitd participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

CAPITOLUL III: Formatiunile de studiu

Art. 10 (1) in cadrul scolii, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie
la propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unititii se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) In Scoala Gimnaziald Speciala ,,Constantin Paunescu” lasi pentru prescolarii/elevii cu deficiente
usoare si moderate sau grave/profunde/severe/asociate activitatea instructiv-educativa si terapeutic-
recuperatorie se organizeaza individual, pe grupe sau clase, in functie de tipul si de gradul deficientei.
ART. 11. (1) Desfisurarea in bune conditii a procesului de invatimant presupune pastrarea bunurilor
existente precum $i procurarea altora noi si moderne.

(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii, etc.).

(3) Aprecierile anuale ale activititii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului la
péstrarea si la imbunétéfirea bazei materiale a scolii.

(4) In vederea asiguririi §i respectirii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant, la inceputul nivelului de invitimant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existi
mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

ART. 12. (1) Invitamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

(2) Scoala Gimnaziald Speciala “Constantin Paunescu” lasi efectueazi transport de persoane cu
microbuzul aflat in proprietatea acesteia destinat transportului scolar. Directorul scolii desemneazi o
persoand pentru insotirea elevilor in mijlocul de transport. Aceasta are obligatia si supravegheze elevii in
timpul transportului. Microbuzul scolar poate fi utilizat si la deplasarea elevilor / cadrelor didactice la
activitdti in interesul invitdmantului. Transportul elevilor, a personalului Insotitor, a cadrelor didactice si
a cadrelor didactice auxiliare cu microbuzul scolii este gratuit.



TITLUL III: MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iNVATAMANT

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 13. (1) Managementul scolii este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala este condusa de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de directorul adjunct.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in
Cariera Didacticda (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul scolii, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, cu autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatdmant
preuniversitar.

ART. 14. (1) Consultanta si asistenta juridica pentru scoali se asiguri, la solicitarea scrisid a directorului,
de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul scolii are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ pentru toate
procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatimant.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

ART. 15. (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii Gimnaziale
Speciale "Constantin Paunescu” Iasi.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant preuniversitar, aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale "Constantin Paunescu” lasi
este directorul scolii.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

Legea invdtaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de nvitimant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatimant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

(9) In Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu” consiliul de administratie este organ de
conducere si este constituit din 9 membri.

ART. 16.

(1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatimant si ai reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel
national.

(2) in functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unititile de invitimant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaz3, cel putin o dati pe an, intdlniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
respectiv ale périntilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.



(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identificd si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilititi.

CAPITOLUL III: Directorul

ART. 17. (1) Directorul exerciti conducerea executivi a unititii de invatimant de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unititile de invatimant de stat se realizeazi prin
concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular in
invdtdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei evaluiri
medicale care atesti faptul ci persoana este apti pentru functia vizati.

(6) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantirii complementare si a finantirii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei razi teritoriald se afld unitatea de inva{imant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invitimant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul scolii persoana care a fost condamnati penal
definitiv pentru sévarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sdnatitii,
contra libertdii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertitii §i integrititii sexuale, luare si dare de miti, trafic de influents, fals si uz de
fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul scolii, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie constituiti Ia
nivelul ISJ Iasi decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ Iasi. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul
de administratie al ISJ. In functie de hotiirarea consiliului de administratie al ISJ Iasi, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de invatimant;

d) pentru incdlcarea cu vinovifie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinari previzuti de Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ Iasi la propunerea motivati a autorititii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotérarea finala apartine ISJ Iasi.

(13) in functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
functiei de director din Scoala Gimnaziald Speciali “Constantin Paunescu” Iasi, conducerea interimari
este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfirsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invitamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
cu avizul consiliului de administratie al ISJ Iasi si cu acordul scris al persoanei solicitate.



(14) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ lasi potrivit alin. (13), inspectorul
scolar general consulti consiliul profesoral al unitatii de invatimant, de reguld pana la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(15) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimara va fi asiguratid de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invitimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depési sfargitul anului
scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ Iasi, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 18. (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatimant si realizeaza conducerea executivé a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de invitmant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calititii si echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea
obiectivelor unititii de invitimant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezintd criteriu
in evaluarea manageriali realizati de inspectorul scolar general al IS Iasi si este verificata periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unititii de Invatimant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitdtii educatiei
furnizate de unitatea de invatimant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizaiilor si avizelor
legale necesare functionrii unitatii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de invatimant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratiei publice locale in
vederea asiguririi calititii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor;

i) colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor/reprezentantilor legali si organizaiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatimant, pentru identificarea celor mai bune metode
privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in muncé;

k) prezinti anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invé{amant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ lasi si postat pe site-ul unititii de invatimént si prin orice altd formd de comunicare
publici existenta la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislatia in
vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atributii:

(a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

(b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

(c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
(a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncs;
(b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
(c) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
(d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
(e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatgmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:



(a) propune ISJ lasi, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
admuinistratie;

(b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatdgmaént si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

(¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ Iasi, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invitimantului din Roménia (SIIIR);

(d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare i functionare a unititii de invatimant;

(e) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

(f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

(g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

(h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

(i) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile In care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

(j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unititii de invatimant;

(k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de fnvatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

() propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formirii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

(m)emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor sportive §i cultural-artistice ale beneficiarilor primari din
unitatea de invitimant;

(n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

(0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamént, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

(p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, att prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
o data intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi
cu scop de invitare si la diverse activititi educative extracurriculare i extragcolare;

(q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

(r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de Invatdmant;

(s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

(t) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii
de invatimant pe care o conduce;

(u) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

(v) raspunde de arhivarea documentelor unitafii de invatamant;

(w)raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

(X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
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acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant si regulamentul de ordine
interioard a unititii de invatimant; procedura de acces in unitatea de invatimant se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitdtilor de invitimaént, precum si persoanele care participi la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de inva{imant au acces neingridit in unitatea de
invatdmant;

() supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenti la nivelul unititii de invatimant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unititii de invdtimant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unititii de invitimant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatimant;

aa) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invitimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitiile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul cirora
unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionals, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilititii,
utilizind resurse financiare din finantarea complementars;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald i asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalenti cu perioada de
prezentd la activitatile obisnuite ale unititii de invatdmant; Intreprinde misurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participi la astfel de mobilititi si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unititii de invatimant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asiguridrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaz, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, studenti de la facultatile
de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilititi;

Jj) initiazd si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invitimant cu centrele scolare de
educafie incluzivd, institutile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul
serviciilor sociale si de sinitate, CJRAE Iasi, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazd si coordoneazid colaborarea personalului unititi de invitiméant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separafi temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezoniera si alte categorii dezavantajate;

(11) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invitamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baz.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munci aplicabile.
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(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimént preuniversitar care au membri in
unitatea de invitimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de inviatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau, in
cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al
consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) In care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unititii de invatimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la
finalizarea definitivi a acestor dosare.

ART. 19. in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 20. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invatimant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invitimant preuniversitar se face
in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezen{a acestora la locul de muncd, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

ART. 21 (1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct.

(2) Pentru Scoala Gimnaziala Speciala ,Constantin Paunescu” lasi, care are peste 30 de formatiuni de
studiu, se numeste un director adjunct.

ART. 22 (1) Functia de director adjunct al unitétii de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ Tasi. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul pirtilor semnatare.

(3) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ¢ persoana este apta pentru functia vizata.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(5) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de invitimant preuniversitar
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sivérgirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integrititii corporale sau sdnatiii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hirfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mits, trafic de influentd, fals §i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul adjunct al unititii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

(a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ lasi, cu avizul consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;
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(b) la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de invatamant urmatd de un
raport de evaluarea) activitatii directorului adjunct, realizat de citre o comisie constituita la nivelul ISJ
Tasi decizia finala apartinind consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

(c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de cétre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant;

(d) pentru incalcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(7) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea interimara este
asigurati, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) Anterior solicitirii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general consulti
consiliul profesoral al unititii de invitimant, de reguld pana la incheierea cursurilor anului scolar, in
perioada de activitate a cadrelor didactice.

(9) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul inva{amantului, conducerea
interimari va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatimant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a dep3si sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 23 (1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management $i
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum $i
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

ART. 24 (l)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de cétre directorul
unitatii de invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii de
invitamant sau de citre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale
ART. 25. (1) Pentru optimizarea managementului unité{ii de inva{amant, conducerea acesteia elaboreazd
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi,

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatdmant, documentele manageriale mentionate
la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de Invatdmant
vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.
ART. 26. (1) Documentele de diagnoz ale unititii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unitétii de invatiméant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
ART. 27. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de citre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupd caz.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideazid de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar;
(3) Raportul se prezinta de cétre director in fata consiliului profesoral si a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;
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ART. 28. Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei
publice locale si a ISJ si este facut public pe site-ul unititii de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin
orice altd forma.
ART. 29. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, $i se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.
(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.
ART. 30. (1) Documentele de prognozi ale unititii de invatimant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unititii de invatdmant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existi, fiind documente care contin informatii de interes public.
ART. 31. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipa coordonati de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigramai;
b) analiza de nevoi, alcétuiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;
d) planiﬁcarea tuturor activité’;ilor unititii de Invatimant, respectiv activité;i manageria]e obiective,
(2) Planul de dezvoltare mstttunonala se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral sise aprobé
de cétre consiliul de administratie.
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen lung
(PDI) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora;
(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PDI.
(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie, devenind anexi la PDI.
ART. 32. (1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt i se elaboreazi de
cétre director pentru o perioadad de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invitimant le deruleazi in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobd de citre
consiliul de administratie.
(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de citre
consiliul de administratie.
ART.33. Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managenal va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.
ART. 34. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatimant;

¢) schema orari a unititii de invatiméant/programul zilnic al unititii de invatimant, ciclurile

prescolar, primar si gimnazial;
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d) planul de scolarizare.

TITLUL IV - PERSONALUL SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE

L CONSTANTIN PAUNESCU” IASI

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 35. (1) In Scoala Gimnaziald Speciald “ Constantin Paunescu’” Tasi, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar (compartimentul secretariat,
contabilitate, administrator de patrimoniu, infirmiere, asistentid sociald, bibliotecd) si personal
administrativ (nedidactic).

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ (nedidactic)din unititile
de invatimant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) in unitatile
de invatimént cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invitdmant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 36. (1) Drepturile si obligatiile personalului din Scoala Gimnaziald Speciala “ Constantin
Paunescu’’ Iasi sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Scoala Gimnaziali Speciald ,,Constantin Paunescu’ lasi trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din scoala trebuie si aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie
si le transmit3 copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din scoald i este interzis sa desfisoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului din scoala ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic
sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din scoald i este interzis s desfisoare activititi de pregatire
suplimentari/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din scoald are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(8) Personalul din scoald are obligatia si sesizeze conducerii scolii sau, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in
legiitura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 36. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Paunescu™ Tasi.

(2) Prin organigrama Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Paunescu” Iasi se stabilesc: structura de
conducere si ierarhia interni, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an gcolar, se aproba de catre

consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unititii de invagamant.

ART. 37. Coordonarea activitatii structurilor Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Pdunescu” lasi se
realizeazii de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérére a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

ART. 38. Personalul didactic auxiliar si administrativ (nedidactic)este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
Scolii Gimnaziale speciale “Constantin Paunescu” Iasi.

ART. 39. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “ Constantin Paunescu’’ lasi functioneazd, de regula,
urmitoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, contabilitate, asistentd sociala,
administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II: Personalul didactic

ART. 40. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.
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ART. 41. Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru
prestarea activitatii in invatimant, precum s§i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 42. Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile
legii.

ART. 43. (1) in Scoala Gimnaziald Speciald “Constantin Paunescu” Iasi, se organizeaza pe durata
desfasurdrii cursurilor serviciul pe scoald, in doud schimburi, 7.50-12.10 si 12.15 — 16.30. Personalul
didactic care desfisoard orele dimineata desfasoard serviciul pe scoali in al doilea schimb, iar cel de
dupé-amiaza, in primul schimb. Atributiile profesorului de serviciu sunt previzute in fisa postului.

(2) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale din scolile
integratoare, personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL III: Personalul didactic auxiliar si administrativ (nedidactic)

ART. 44. (1) Personalul didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative
(nedidactice) din $coala Gimnaziala Speciald “Constantin Paunescu™ lasi sunt coordonate de director sau
de catre directorul adjunct. Consiliul de administratie al unititii de invatamant aprobd comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului didactic auxiliar i administrativ (nedidactic) in Scoala Gimnaziald Speciald
“Constantin Paunescu” Iasi se face de cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activitifii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 45. (1) Activitatea personalului administrativ (nedidactic) este coordonati, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ (nedidactic) se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Pdunescu” Iasi si se aprobid de citre
directorul/directorul adjunct al unititii de invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele
necesare Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Piunescu” lagi.

(5) Administratorul de patrimoniu, trebuie s se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Piunescu” Iasi , in
vederea asigurarii securitétii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din Scoala Gimnazialid Speciali “Constantin Piunescu’’
Iasi

ART. 46. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munci aplicabile.

ART. 47. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza figei de evaluare adusi la cunostint la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ (nedidactic) se realizeazi in perioada 1-31 martie a fiecirui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Paunescu” Iasi va comunica in scris personalului
didactic/ didactic auxiliar / administrativ (nedidactic) rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V: Rispunderea disciplinard a personalului din Scoala Gimnazialdi Speciald
”Constantin Paunescu” lasi

ART. 48. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere rispund disciplinar
conform Legii invatiméntului preuniversitar nr 198 / 2023.
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ART. 49. Personalul administrativ (nedidactic) raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLUL V: ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale ”Constantin
Paunescu” lasi
Sectiunea 1 - Consiliul profesoral
ART. 50. (1) Consiliul profesoral al $colii Gimnaziale Speciale “Constantin Paunescu” Iasi este format
din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practici dintr-o unitate de
invatdmaént. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practici.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfisoari activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invitimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecirui an scolar, ca are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invitdmant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinari.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a consiliului profesoral este de 2/3 din numirul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea de
invatamant.
(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unititii
de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatiméant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cét si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti desemnati ai
périntilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi /activitate invitimant
preuniversitar care au membri in unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;
c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de
voturi "pentru”, numérului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;
d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
e) asigurarea cvorumului;
(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupid membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagin, directorul unitatii
de invatimant semneazd pentru certificarea numérului paginilor registrului si aplici stampila unititii de
invatamant.
(II) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un fiset securizat,
ale cdrui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii de invitimant.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitatii de Invatimant.
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ART. 51. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invitamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneazi si asiguri calitatea actului didactic;

d) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutional al unitatii de invatamant;

¢) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale
de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz.

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora,

g) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invititor/institutor/profesor pentru
invatimént primar/profesor-diriginte, precum §i situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de aménéri,
diferente si corigente;

h) valideazi/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatimant;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementirilor in vigoare;

j) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, precum si calificativele la purtare
mai mici de "bine", pentru elevii din invitiméantul primar; propune sanctiuni disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fosta stabilite prin legislatia in vigoare.

k) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va {ine cont de numrul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi
si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

1) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

m)valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant si regulamentul
de ordine interioar;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invitimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invitimant si propune consiliului de administratie maisuri de optimizare a acestuia;

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitétii, in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncai aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitimant, conform legii.

ART. 52. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Sectiunea 2: Consiliul clasei

ART. 53. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin
un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatimantul postliceal, si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasel.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul / institutorul / profesorul pentru invitimantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
invititorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
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(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 54. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul in invatare scolar si comportamentul fiecérui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invitiméntul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

€) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invitdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului / institutorului / profesorului pentru invitamantul primar / profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 55. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotdréri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-verbal
de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasi sau nivel de invatimant. Registrul de procese- verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II: Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
Sectiunea 1 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
ART. 56 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare din cadrul Scolii
Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu”lasi, este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie in baza unor criterii specifice aprobate de catre
consiliul de administratie al unitétii de invatimaént.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativa din unitatea de invitimant, initiaza, organizeaza si desfasoari activitifi extragcolare la nivelul
unititii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant primar, cu coordonatorul
CIEC, asistentul social si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.”
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfigoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
(4) Directorul unititii de invatimant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitéatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar, din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare
(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii,
in unititile de Invitimant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE
in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului
profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale
europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditati sau deruleazi mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare.
ART. 57. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:
a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformala din scoald;
b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreazi proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
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citre inspectoratul gcolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al périntilor si il

supune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) elaboreaz3, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

d) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;

e)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

f)disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;

g) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative.

h)elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

i)propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unititii de invatdmant;

j)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si In stridinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;

) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in fard sau in strainitate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

m)analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unititii de invatimant;

n)initiazi si sustine colaborarea unititii de invatimént cu unititile de educatie extragcolard din
localitate/judet;

0) se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unititile de Invatiméant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

p) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

q) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

ART. 58. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise
de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extrascolard.

ART. 59. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de Consiliul Profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de consiliul de administratie al unititii de Invatidmant;

(2 ) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii
de invitimant;

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoari activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin programele finantate extern
Erasmus Plus PNRR , FSE alte finantari.

(4) Directorul unititii de invitdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale

europene, in functie de specificul unitétii.

19



ART. 60. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate;

b) stabileste un grafic al accesédrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate;

c) identifici oportunititi de finantare elaboreazi propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
Europeana;

d) identifica tipurile de proiectie europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/ parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora/ personalului unitatii de invitimant/ comunititii scolare, precum si
beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invitdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematici
europeana;

) faciliteazd mobilitifi cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tari si in striinitate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invitimant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfisurate la
nivelul unitatii de invatimant;

1) participd la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele $i impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unititii de invatimant;

b) documentatia specifici pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de 1invdtimant si alte documente care reglementeazi accesarea  fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJASMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturi al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

(4) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(5) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de invitimant.

Sectiunea 2: Profesorul diriginte

ART. 61. (1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei singure clase din invitimantul primar si
gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura formatiune de studiu.
ART. 62. (1)Profesorii diriginti sunt numiti anual, de citre directorul unititii, in baza hotirarii consiliului
de administratie.

(2) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incat clasa si aibi
acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.
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(3) De regula, poate fi numit diriginte, un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in scoala si predi la clasa respectiva.

ART. 63. (1)Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeaza de citre directorul scolii.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

e in cadrul orelor din aria curriculari consiliere §i orientare;

e in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectiul de elevi, un interval orar in care se
vor desfésura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se
realizeaza cu aprobarea directorului unititii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneazi in condica
de prezenta.

(4)Profesorul diriginte desfisoara activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneazi (atit la nivelul intregii clase, pe grupe cét si individual).
Activititile se refera la:
a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara Consiliere si orientare
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii i organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfigoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupi consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.
(6) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
- autocunoagterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
- munca si comunicare,
- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati imediat, cel comunitar, regional,
- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii,
- implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,
ART. 64. (1) Pentru realizarea unei comunicédri constante cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali,
profesorul diriginte stabileste lunar o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi:calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura
on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem videoconferinti.
(2) Planificarea orelor destinate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali de la
fiecare clasd, se comunicé elevilor si parintilor si reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la
avizierul scolii sau pe site-ul unititii de invatimant.
(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasti intalnire, la solicitarea péarintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.
ART. 65. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a. activitatea colectivului de elevi;
b. activitatea consiliului clasei:
c. intdlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;
d. actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e. activitati educative si de consiliere;

21



f. activitdti extracurriculare si extragcolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si internetului;
g. actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
2. monitorizeaza:
a. situatia la invataturd a elevilor;
b. frecventa la ore a elevilor;
c. participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d. comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e. participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat.
3. Colaboreazi cu :
a. profesorii clasei si coordonatorul pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i
implici pe elevi;
b. cabinetele de psihopedagogie si kinetoterapie in activititile din PIP;
c. directorul unititii de invatimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legituri cu
colectivul de elevi;
d. comitetul de périnti al clasei, cu parintii tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa, si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolar3 si extragcolara;
e.alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolari;
f. compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g. persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii datelor
referitoare la elevii clasei.
h. CJRAE pentru referirea si orientarea scolari a beneficiarilor primari cu CES;
i. asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;
j- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolar;
k. compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
4. informeaza:
a) elevii si périntii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatimant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
c) périntii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu périntii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unititi de invatimant;
¢) parintii sau reprezentantii legali, Inscris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.
5. indeplineste alte atributii stabilire de citre conducerea scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau cu fisa postului.
ART. 66. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
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a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numdr matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;
€) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activititi de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

1) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

J) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.ocmeste calendarul
activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Sectiunea 3: Comisii la nivelul scolii
ART. 67. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Paunescu” lasi functioneaza comisii,
astfel:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia de securitate si sdnitate in munca si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

f) comisia pentru pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specific aparute la nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatimant, prin
regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invitimant.
ART. 68. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art. 65 alin. (2) lit.
b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo
unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatimant.

(3) Fiecare unitate de invatimant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in
baza hotédrarii consiliului de administratie, fiind formati din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unititii de invitimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de citre
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consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza
unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.
(7) In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) Fiecare unitate de invatimant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include i modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazid activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unititii de invatimant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unittii de invdtimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOQOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor/progreselor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e€) coordonarea organizirii de activititi de pregétire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene §i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatimant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de invitamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invatimant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatimant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandirilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmétor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predirii la nivelul
de performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invitare;

m)monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurérii programului ,,invitare remediald”
la nivelul unititii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minoritétii cdreia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si
le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindi documente, studii,
cercetdri, resurse educafionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, att cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitdtii de invatimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul
unititilor de inva{amant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7 membri,
dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérérii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare in cariera didactici se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral. Responsabilul nu
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poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invatimant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeazd evolutia In carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continui.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urmitoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unititii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de
invatamant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continui in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unititii de invatamant;

e) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitarii nonformale, inclusiv a
celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invitare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invitimant, evaludnd anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei
de date privind numadrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere

si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare- invatare-
evaluare i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invatimant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazé personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invitimant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminiirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unititilor de invitimant
preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa
nominald. Comisia este formati din:

- un director adjunct sau, dupé caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

-1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupi caz.
(17)Directorul unititii de invatiméant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.
(18)Fiecare unitate de invatamant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitétii, in functie de nevoile proprii.
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(19) Activitatea comisiei se desfigoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor

legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii i,

respectiv, afirmé promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(20)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care

savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului

elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de

invatdmant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei: :

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de

violentd savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violent3, elaborarea, revizuirea si

aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unititii de inviatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicid Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea §i calitatea Invatamantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolar, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei
si ai jandarmeriei;

- propunerea unor madsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibd drept
consecintd cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de Invitimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invitimant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunétitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de invitimant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invitimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicérii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discrimindrii
si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invitimant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatimant) respectd, recunosc si reflecti cultura, istoria si limba minorititilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa
caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale.
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_ sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolari la nivelul unitatii de invatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.
(22) La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean.
ART. 69. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale "Constantin Paunescu” lasi functioneazd urmatoarele
comisii
- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii
Comisia Interni de Evaluare Continua
Comisia de intocmire a orarului si a serviciului pe scoald
Comisia de programe si proiecte educative
Comisiile de oraganizare a programelor nationale Scoala Altfel si Saptiména verde
Comisia pentru verificarea cataloagelor sia ritmicititii notarii
Comisia privind activitatea cu parintii si legtura cu comunitatea
Comisia gestionare a activitatilor derulate pe SIIR
Comisia privind primirea, gestionarea, pastrarea in conditii optime a produselor lactate,
planificatie/distribuire a fructelor
- Comisia de mobilitate a personalului didactic
- Comisia de receptie a bunurilor, materiale fixe
- Comisia managementul burselor scolare
- Alte comisii in functie de problematica ivitd

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $§1 ADMINISTRATIV (NEDIDACTIC)
CAPITOLUL I - Compartimentul Secretariat

ART. 70. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-gef, secretar si
informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotérérii consiliului de administratie.
ART. 71. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentel acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotérérilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor nationale si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare
sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolari a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile re gulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,.Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;
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k) Intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul financiar - contabil;
n) gestionarea corespondentei unitdfii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea $i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul de ordine
interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 72. (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitétile de invatimant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii,
sesizdri etc.

(8) Conducerea unitiitii de invatimant se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatimant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat si asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar
8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe siptimana.

CAPITOLUL II — Compartimentul financiar - contabil
Sectiunea 1: Organizare si responsabilititi
ART. 73.(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricid din cadrul unititii de invitimant in
care sunt realizate: fundamentarea i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare a unitétii si de regulamentul de ordine interioari.
(2) Compartimentul financiar -contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.
(3) Compartimentul financiar -contabil este subordonat directorului unitatii de invitamant.
ART. 74.Compartimentul financiar -contabil are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unititii de inva{imant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirérile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;
€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
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g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de cite ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatamént fatd de bugetul de stat, bugetul
asiguridrilor sociale de stat, bugetul local si faté de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Sectiunea 2 : Management financiar

ART. 75. (1) Intreaga activitate financiari a unitafilor de invitimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatimant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

ART. 76. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 77. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL I1I Compartimentul administrativ

Sectiunea 1: Organizare si responsabilitati

ART. 78. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatimant.

ART. 79. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curitenie si
gospodadrire a unitétii de invatimant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de Invitdmant, care
intrd in atributiile unititii de invatimant;

€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitétii de invatimant privind sénatatea si
securitatea in munc3, situatiile de urgentd si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotérarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
Sectiunea 2: Management administrativ

ART. 80. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invdtimant se
realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 81. (1)Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de cétre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobérii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitérii compartimentelor functionale.
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ART. 82. (1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatdmant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatdmant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

ART. 83. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotirérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1V: Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

ART. 84.(1) In unitatile de invitimant se organizeazi si functioneaza, atat in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolar, inclusiv biblioteca scolara virtual, sau centrul de documentare i informare.

(2) Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invitamant din
invatimantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, ct si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) In unitatile de invagimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuali si la platforme digitale de invatare.

(6) Prin platformele digitale de invitare, unitatea de invatimant asigurd suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invitare, in timpul sau in afara programului
scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele
in care, din motive medicale sau de alti naturd, se afld in imposibilitate de participare fizicd la cursuri,
pentru participarea la mobilitati nationale si internationale.

(7) In unititile de invitimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele
digitale de invitare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si
studentilor in sistem blended-learning.

(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu materiale, carti,
periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care reflectd nevoile, interesele,
cultura, istoria si identitatea minorititilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL VII — ELEVII SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE “CONSTANTIN
PAUNESCU* IASI

CAPITOLUL I: Dobéndirea si exercitarea calititii de elev al Scolii Gimnaziale Speciale
“Constantin Piunescu* lasi

ART. 85. (1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin
Paunescu® din Iasi sunt prescolarii si elevii din ciclurile prescolar, primar si gimnazial.

(2) Dobéndirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea in unitatea de invatdmant,
in baza Certificatului de orientare scolara si profesionala.

(3) Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unititii, ca urmare a solicitérii scrise a pdrintilor/
reprezentantilor legali.

fn vederea asiguririi accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de invitdméant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art.
105 alin. (11) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in
Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 86. (1) Inscrierea in unititile de invatiméant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in
serviciile de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invatiméantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea
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motivatd a parintelui, relnscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa

anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi absente

ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare la regimul

gridinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a

copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmaétor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unititile de inva{imant vor consilia parintii

sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului i i

vor informa ¢ solicitarea nu poate fi solutionatii decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii

realizatd de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in

grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

ART. 87. Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi

specifice de admitere in clasa respectiva, dar pot exista si prevederi specifice pentru promovarea in clasa
respectivi, cu recomandarea CIEC.

ART. 88. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de

admitere in clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 89. (1) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unititi de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de cétre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

(3) Elevii Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi au urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatimant, in cazul elevilor din invatimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenti in unitatea de invatdmant;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sinitate in munc3, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu utiliza telefonul mobil sau oricare alt echipament de comunicatii electronice pe perioada
desfisurarii cursurilor din invatimantul prescolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul activititilor
educationale care se desfigoara in afara scolii, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ. Este
permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

g) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatimént (echipamente digitale, materiale
didactice si mijloace de invitamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, spatii de invdtdmant etc.);
i) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tirii, care cultivi violenta si intoleranta;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invitimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigéri;

I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd
de personalul unitétii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant §i In proximitatea
acesteia;

p) de a nu parisi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor;

r) sa asigure colectarea selectiva a deseurilor pe durata desfasurarii programului scolar.
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ART. 90. (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic,
care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) in cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd
fisele medicale/carnetele de sinitate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate invititorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unititii de
invatimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 40% din
numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamaéntul primar/profesorul diriginte pastreazi la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de
la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevézut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

(10) Directorul unititii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.

(11) Directorul unititii de invatimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

(12) Directorul unititii de invatimant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociala (SPAS/DAS)
si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari
care inregistreazi absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs prevazut intr- un an gcolar la
disciplinele/modulele respective.

ART. 91. (1) Elevii retrasi din invatimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimant si aceeasi forma de invitimant, cu sustinerea,
dupai caz, a examenelor de diferenti, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali
au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cé, in termen de cel mult
60 de zile, prezintid dovada continuirii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului
in vederea asiguririi dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unititii de invatimant va
informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza caruia isi desfigoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost
scolarizati, oricind in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
a copilului, relnmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numdir suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. in cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari aménati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in tari.
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(6) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invitimant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazid in cadrul unititilor de
invatimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, prevdzuta in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzitor de limba
roménd si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national de
invitimant preuniversitar, prin activititi extrascolare.

CAPITOLUL II: Activitatea educativi extrascolara

ART. 92. (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unititii sau in afara ei, care contribuie la dezvoltarea si exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participérii lor active in
societate.

(2) Oferta activitdtilor de educatie extragcolari la nivelul unitétii este elaboratd in urma unei consultéri a
beneficiarilor primari si péarintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in
vederea participdrii lor la initierea si implementarea activititilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invatimaént se realizeazi in baza unui acord/protocol
de parteneriat cu Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu” lagi.

ART. 93. (1) Activitatea educativi extragcolard din Scoala Gimnaziald Speciali ,,Constantin Paunescu”
Tasi se desfagoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invafimant preuniversitar, al
unititilor de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,
muzee §i galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranti a beneficiarilor
primari.

ART. 94. — (1) Activitatile educationale extragcolare desfisurate in unititile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiara, juridic3, antreprenoriald, pentru sanatate si alte
categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli de vara,
tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolard poate fi proiectati atit la nivelul fiecarei grupe/clase de
beneficiari primari, de cétre educator/educatoare/invatitor/institutor/profesor pentru invatdmantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unititii de invitimant, de citre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare.

(4) Activititile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invitamant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale
consiliului reprezentativ al péarintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor
legali, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invitimant.

(5) Organizarea activitdtilor educafionale extrascolare de céatre unititile de invatimant
preuniversitar/comitetele de périnti/asociatiile de péarinfi in parteneriat cu autorititi publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activitdti de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitifile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unititii de invitimént se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unititii
de Invitimant.

(8) Rezultatele invitirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
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sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unititile de invatdmént preuniversitar sau
partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unititile de invatimant preuniversitar valorifica rezultatele invitarii dobandite
de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extragcolare si i motiveazi
pentru implicarea in activititi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitifi fard impunerea
obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10)Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul unititii de inva{amant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatamant.

ART. 95. — Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unitétii de invatamant este
parte a evaludrii institutionale a respectivei unititi de iInvatimant.

CAPITOLUL III: Evaluarea copiilor / elevilor
Sectiunea 1: Evaluarea rezultatelor invitdrii. Incheierea situatiei scolare
ART. 96. (1) Scopurile evaluirii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

(2) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplind,
domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(3) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invétare.

(4) In cadrul Scolii Gimnaziale Speciale "Constantin PAunescu” Iasi, evaluarea prescolarilor si elevilor se
va realiza respectind asigurarea echititii si egalitatii de sanse precum si prevederile O.M.E.N.C.S. nr.
6134/206 privind interzicerea segregarii scolare pe criteriul etnic, al dizabilititii, pe criteriul statutului
socio-economic al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale elevilor.

ART. 97. Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatirii, conform prevederilor legale.

ART. 98. (1) Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicdrii precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatd
pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii elaborate aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatiméantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica.
Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnétura de cétre acesta, care are obligatia de a-1
transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmaétor.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa mijlocie
si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
ART. 99. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activititi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel postliceal, elevii
vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin
lucrare scrisd/test pe an scolar.
ART. 100. Testele de evaluare de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-metodologice
stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
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ART. 101. (1) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV din invatimantul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru nivelul
de invatimant gimnazial din invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invata antul gimnazial, liceal, profesional si in nvatimantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe
previzute de lege;

¢) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului i a
comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregétitoare si
clasa L.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastri, sub forma: ,Calificativul/data”

sau ,.Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii, si ale

celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare, cu obligativitatea tipdririi,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice se

realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari

fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizati de

personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza tn conformitate cu prevederile art.

210 alin. (1) din Legea invatiméantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completdrile

ulterioare.

(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a

competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare realizate de

catre profesorul de la clasa.

(6) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor

organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupa

caz, calificativul insuficient.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,

claborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi

folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediald si
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(8) Portofoliul educaional cuprinde documente relevante pentru rezultatele invigarii beneficiarilor

primari: certificéri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiwniveluri de gcolarizare,

rezultate la evaluirile nationale si recomandiri de recuperare a pierderilor de invitare, produse sau
rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obfinute in urma evaluarii
competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(9) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invitiméntului obligatoriu §i este utilizat pe

tot parcursul invitamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru

identificarea decalajelor educationale i fundamentarea interventiilor de sprijin.

(10) La finalizarea invatamantului gimnazial i liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia

s emitd cate o recomandare de incadrare ntr-o forma de invatimant de nivel superior, avand caracter de

orientare scolari pentru fiecare elev in parte. fn cazul absolventilor de invatimant liceal se poate realiza si

o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile

sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(11) Dupa finalizarea invitimantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate

ale activititilor de invatare pe tot parcursul viefii.

ART. 102. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu périntii sau

reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primari si

parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog i in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le

acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit

de cadrul didactic, in functie de numérul unitatilor de invatare si de numirul siptiméanal de ore prevazut

in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel
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putin trei mai mare decét numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar
nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini.in cazul disciplinelor de studiu cu mai
putin de o ord/sdptiména, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.
(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul
de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/a, de reguld, in
ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.
ARTLt. 103. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de invitimant va desemna un
cadru didactic care si le incheie situatia scolara in locul acestuia.
(2) La sfargitul fiecdrui interval de cursuri, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de cétre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant.
(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
ART. 104. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculati prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, ludnd 1n considerare
comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.
(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
(3) Media anuala generali se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
ART. 105. (1) La clasele I-1V si la clasele in care sunt scolarizati elevi cu deficiente severe, profunde sau
asociate, se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.
(2) Pentru aceste clase calificativul pe disciplini se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/ tutorelui sau reprezentantului legal.
ART. 106. (1) in invitimantul primar si la clasele in care sunt scolarizati elevi cu deficiente severe,
profunde sau asociate, calificativele anuale se consemneazd in catalog de catre profesorul diriginte/
profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre profesorul diriginte.
(2) In invitimantul secundar la clasele cu deficienti moderati mediile anuale pe disciplind se
consemneaza in catalog de cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.
ART. 107. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si
nu li se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceastd
disciplina.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectivd,"scutit medical in anul scolar .. ", specificind totodati documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul
unitatii de invatdmant.
(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sé vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sd aibd incaltaminte adecvati pentru silile de sport. Absentele lor la aceste ore se
consemneaza in catalog.
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(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

ART. 108. — Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
ART. 109. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala 6/calificativul
.Suficient”.

ART. 110. Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitatii de nvatimant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participérii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializatd; _

e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

ART. 111. (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doud
discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I
care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

(2) in situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare
sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitétii de invatamant, cu avizul inspectorului
scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si fac3 parte din comisia de examinare.

(3) Elevii din fnvatimantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(4)Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(5) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(6) Elevii care nu frecventeazd cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

(7) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invatimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de citre acesta a cursurilor scolare.

(8) In invatimantul anteprescolar si prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de invitimént, precum si in cazul unei absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fira o justificare medicala sau fard a
anunta conducerea unitdtii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la
posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la
notificarea primiti, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(9) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd la alin. (7),
unitatea de invitimant este obligatd sd prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia
le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea
intr-un serviciu complementar.

ART. 112. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5 la
cel mult dou discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doui discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeazd anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabiliti de Ministerul Educatiei.

ART. 113. (1) Sunt declarati repetenti:
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a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invitimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor
primari care nu au promovat examenele de corigenti in sesiunea speciald, organizati in conformitate cu
art. 109 alin. (2) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciala prevazuta la art. 109 alin. (2) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
doveditid cu documente medicale;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregititoare, au manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicérii precum si a dezvoltirii capacititilor si
atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor rimine in colectivele in care au invétat si
vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de profesorul clasei, impreuni cu un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald.

(3) Copiii din grupa mare a invitimantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive si socio-
emotionale, rimén in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmétor, intr-un
program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il
realizeazi impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

ART. 114. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la
aceeasi unitate de invitimant preuniversitar, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi la clasi
prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatimantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

ART. 115. (1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invitimant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri
justificate, o singura dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul uniti{ii de invatadmant, in termen de 24 de ore de la
afigsarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfigoara in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au ficut examinarea anterioari. In situatia in care in unitatea de invitimant nu existi alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unititi de invétimant, la decizia inspectoratului scolar.

ART. 116. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati pentru anul scolar, examinarea se face din
toata materia studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenti, examinarea se face din toata materia studiatd in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenti, examinarea se face din toatd materia studiatd n anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun la clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasi/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneazi in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anualé a elevului pentru fiecare
an de studiu incheiat.

(5) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
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(6) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. in
foaia matricold vor fi trecute atit disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de
invatimant de la care se transferi cat i cele ale clasei din unitatea de invi{imant la care se transfera.

(7) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult dou discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializirii/calificirii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati aménati.

ART. 117. (1) Frecventarea invitimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invitimantul obligatoriu pana la aceastd vérsti si care au depdsit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatdimant cu frecvents,
cursuri serale sau la forma cu frecventi redusa.

(2)Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invatdmantul primar, cu mai
mult de 4 ani varsta clasei in invitimantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in
invatimantul liceal, invitimantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecventd
redus3, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul ,,A doua sansd®.

ART. 118. (1)Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile
intr- o unitate de invitimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfisoari pe teritoriul Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, pot
dobéndi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de citre inspectoratele scolare judetene/
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeazd la nivelul ultimei clase
absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invi{imant preuniversitar referitoare
la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrat in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupé incetarea calitétii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei In care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul
unititii de invitimant, in baza hotirarii consiliului de administratie adoptate in urma analizérii raportului
intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de inva{imant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar/ coordonatorul Comisiei Interne de Evaluare Continua.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi parintii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnétura.

(8) In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Roménia
sau n clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transferi din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfasurati - note, absente etc.

(10) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii studiilor si care
cunosc limba roméani, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupi finalizarea procedurii
de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzitor documentului
de echivalare emis.

(11) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invitimant din alta tard, sunt
inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se aplicd si in cazul
persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor i inscrierea in sistemul
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romdnesc, fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoard pe teritoriul Roméniei activititi corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane
pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar. Aceasti procedur se aplici si persoanelor care
urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizati cu diploma.

(12) In vederea scolarizirii si inmatriculirii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striindtate, parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisi, adresati conducerii unititii de invitimant in
vederea evaluérii/examindrii beneficiarilor primari, precizind ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea. Cererea este naintati de citre conducerea unititii de invatimant inspectoratului
scolar.

(13) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii adresate unitatii de
invatimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatid din cadre didactice din
unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza
in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi ce a beneficiat de activititi de sprijin si
consiliere psiho-pedagogica din partea unititii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invidtimant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta
documentele scolare care atesti anii de studii din striinitate, incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de
studiu din striinatate, stabilit de comisia numiti prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in
clasa urmdtoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfigurare si rezultatele evaluirii/examinrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal

si ulterior in registrul matricol.
(14) In cazul persoanelor care au urmat o altii formi de organizare a invitiméntului obligatoriu finalizati
cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivala diploma
in urma evaluarii perioadei de studii de citre ISJ/SIMB conform procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).
(15) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au acte de
studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si
desfisurarea cursului de inifiere in limba roména pentru minorii care au dobandit o forma de protectie
internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale
Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.
(16) Pentru elevii striini care nu cunosc limba roméin3, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roména se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor
primari care au promovat cursul de initiere in limba roména li se elibereazi certificate de competente
lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivelul
de cunoastere a limbii roméane si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveazi in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de
unitétile de invatimant preuniversitar.
(17) Prin programul ,,A doua sansd” - invatamant primar si programul ,,A doua sansd” - invatamant
secundar pot fi scolarizati si minorii si tinerii care au depisit varsta de 18 ani, care au dobéndit protectie
internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si cetiteni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si cetateni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fara acte de studiu.
(18) Elevii striini scolarizati prin programul ,,A doua sansi”, care nu cunosc limba roména, simultan cu
frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba roména.
(19) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (18), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie
1994, beneficiarilor primari romani inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurid simplificati, pe baza cererii avizate
de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obfinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

40



ART.119. (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Rominia, care urmeaz3 si continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinata de timp, li se rezerva
locul in unitatea de invitimant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a périntelui/reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu rimane valabild la trecerea de la nivelul de invitimant gimnazial la nivelul de
invitamant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invitimant roméanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupi caz, cea prevazutd la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strainatate.

ART. 120. (1) Consiliul profesoral din unitate valideazi situatia scolari a elevilor, pe clase, in sedinta de
tncheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aminati precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7/ calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, améanati, repetenti sau n situatie de abandon scolar
se comunici in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupi caz, beneficiarilor primari majori de
catre invatitor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de
la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, dirigintele comunicd in scris parintilor/tutorelui sau
reprezentantului legal, programul de desfisurare a examenelor de corigentd i perioada de incheiere a
situatiei scolare. '

(4) Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui/tutorelui sustinitorului legal instituit sau al
clevului/absolventului, daci acesta este major, datele corespunzitoare elevului, cu exceptia situatiei
previzute de Legea 272/ 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2 : Examenele organizate la nivelul scolii
ART. 121 (1) Examenele organizate de unitétile de invitimant preuniversitar sunt:

a) examen de corigentd

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru promovarea / inscrierea elevilor intr-o clasd corespunzdtoare

nivelului de achizitii si cunostinte realizat prin CIEC;
(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasd a
invatimantului primar. in clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pand la
data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi Inscrisi in clasa
pregatitoare §i copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea
lor psihosomatica este corespunzitoare.
(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unititii de nvatamant.
ART. 122. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
ART. 123. La examenele de diferenti pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatdmant la
alta nu se acorda reexaminare.
ART. 124. (1) Pentru desfisurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisi si proba orala.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara $i proba practica, modalitétile de sustinere a acesteia, precum i cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unititii de invatdmant impreuna cu membrii comisiei pentru
curriculum.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitafi.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotérarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un
presedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculara.
(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
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elevului disciplina/modulul de invitimént in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie
curriculara.

(7) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de
minute pentru invitamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba
scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura varianti, la alegere.

(8 )Proba oralid a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numaérul beneficiarilor primari care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.
(9) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare proba sustinuta
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd
cea mai apropiati, reprezinti nota finali la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-
se in favoarea elevului.
(10) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale,
fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.
(11) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazad astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.
ART. 125 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacad obtine cel
putin calificativul ,,Suficient”/media 5.
(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.
(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an scolar
constituie media anuali a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati media obtinutd constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.
ART. 126. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceputul noului an scolar. Perioada
se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.
(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizdri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an gcolar.
ART. 127. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigenti, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul
de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul sef/
secretarul unitidtii de invi{imant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevéazute la art. 122 alin. (2),
cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre secretarul sef/
secretarul unitatii de invatimant.
(3) In catalogul de examen se consemneazi notele/calificativele acordate la fiecare proba, nota finala
acordatid de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori si de citre
presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.
(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemndrile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor anului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 122 alin. (2).
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(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unititii de Invatimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,
precum §i situatia scolara anuali a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 128. Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul dirigintele consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene.

CAPITOLUL IV: Transferul elevilor

ART. 129. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatimant la alta,
de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile stabilite de
prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i functionare a unititii
de invatamant la care se face transferul.

ART. 130. (1)Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invitdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatdimant la care se soliciti
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul
urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre institutiile care oferd servicii
sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de cétre
Ministerul Educatiei.

ART. 131. (1) in inviiméntul prescolar, primar, gimnazial, invitimantul liceal, postliceal, precum si in
invédtdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de
studiu la alta, n aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invitimant la alta, cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISJ.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiu, ISJ poate aproba depasirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificdrii din partea
consiliului de administratie al unititii de invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd
depagirea cu peste 2 beneficiari primari a numirului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

ART. 132. Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se fac, de regula, in perioada vacantei
de vard. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului gcolar,
tindnd cont de interesul superior al copilului.

ART. 133. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) in baza Certificatului de orientare gcolara si profesionald, in baza unei unei evaludri/expertize medicale
efectuate de CJRAE/SEQOSP;

b) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

ART. 134. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre invatiamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de cétre
périntii, tutorii sau susfindtorii legali ai copilului si de cétre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala, cu acordul parintilor/ tutorilor sau sustinatorilor legali.

ART. 135. Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmétoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitdti de invatimént care are in structurd nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari in invitimantul liceal,
conform prevederilor legale.
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ART. 136. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invitimant primitoare este obligati s solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitimant de la care se transferd
elevul este obligatd s trimitd, la unitatea de invitimant primitoare, situatia scolari a celui transferat, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de cétre unitatea
de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

ART 137 (1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari périnti pe perioada scolarizirii se realizeazi monitorizarea integrati a
acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de
monitorizare integrata realizatd de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor care
pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la planificarea,
implementarea i monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizarii scopului previzut la alin.
(1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului educational, pentru a
tine in permanentd legatura cu unitatea de invatimant la care acestia sunt inmatriculati si pentru a propune
masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de cétre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului gcolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaza consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatimant de bazi.

c¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de sdnétate.

TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I: Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 138. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali

principali ai unitatii de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de

sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de

invatamant, pentru a se educa §i a-gi imbunatéti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(3) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilititilor privind cresterea,

ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unititile de invatimant se

organizeazd cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilititilor parentale pentru

parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

ART. 139. (1) Parintele sau reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat

periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele

didactice 1n vederea imbundtitirii situatiei scolare.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobindeascd informatii

referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 140. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unititii

de Invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invitimant;

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participd la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul
educator /profesorul diriginte/profesorul psihopedagog.

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
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(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitifile de inva{amant.

ART. 141. Pirintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

ART. 142. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatimént implicat, profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unititii de invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezo Ivarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unititii de invitimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuald.

CAPITOLUL II : indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
ART. 143. 1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invitiméntul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor.
(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a invitimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de Invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degraddrii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitdmant.
(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, s3 ia legatura cu profesorul
pentru invatdmantul pres;,colar/invitétorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul profesorului pentru invatimant
prescolar/ profesorului de psihopedagogie speciald/profesorului educator/profesorului diriginte, cu nume,
dati si semnatura.
(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitaii
de invatimant, cauzate de beneficiarul primar.
(6) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatimantul primar are obligatia sa
il insoteascd pani la intrarea in unitatea de invatamant, cu exceptia situatiilor in care transportul copiilor
la si de la unitatea de invatamént se realizeazd cu microbuzul scolar, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare o
astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invitimantul primar si gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invitamant din
striinatate.
(8) Pentru elevii cu grad de handicap grav, cu recomandarea necesitd asistent personal,
parintii/reprezentantul legal asigurd obligatoriu facilitator (conform Ordinul nr.1985/1305/5805 din
octombrie 2016, articolul nr.64).
Pentru restul elevilor, cei care nu se incadreaza in grad de handicap grav, prezenta facilitatorului se
impune atunci cand:

a. pirintele sau reprezentantul legal solicita alocatia zilnicd de hrand in numerar;

b. existd recomandarea unui specialist in acest sens;
Prezenta in unitate a unui facilitator se face prin desemnarea in scris a acestuia de catre
périnti/reprezentantii legali.
(9) Pirintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invitimantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invitimant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.
ART. 144. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de invatdmant.
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ART. 148. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL III: Adunarea generala a parintilor, comitetul de parinti, consiliul reprezentativ al
parintilor

Sectiunea 1: Adunarea generali a parintilor

ART. 149. (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/beneficiarilor primari de la grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor hotariste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitd{ii de Invatimant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatimént utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor
primari.

(3) In adunarea generali a pirintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutid individual, numai in prezenta
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/beneficiarului primar respectiv.

ART. 150. (1) Adunarea generali a périntilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de cétre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor s&i ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaci de doud ori pe an sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumaétate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotiréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.
In caz contrar se convoaci o noui adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotérari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia.

Sectiunea 2: Comitetul de parinti

ART. 151. (1) In Scoala Gimnaziali Speciala ,,Constantin Piunescu”, la nivelul fiecirei grupe/clase, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de périnti constituit din toti parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai
copiilor/ elevilor de la grupa/clasa.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
périntilor, convocati de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar."

(4) Consiliul de conducere al comitetul de pdrinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. in prima sedinti dup3 alegere, membrii comitetului decid responsabilititile
fiecdruia, pe care le comunica profesorului pentru invatimantul prescolar / primar / profesorului diriginte.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezinti interesele pdrintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a pirintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 152. Comitetul de parinti pe grupé/clasi are urmitoarele atributii:
a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unititii de invatimant;
c) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si unititii de Invéatimant prin actiuni de voluntariat;
¢) sprijind conducerea unititii de invitdmant si profesorul pentru invitimant prescolar /profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei / clasei si
a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunirii generale;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare si
extracurriculare.
ART. 153. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasi reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor i, prin acesta/aceasta, in relatie cu
conducerea unititii de invitdmant si alte foruri, organisme si organizatii.
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ART. 154. (1) in baza hotarérii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de pirinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de invatimant si a
grupei/clasei. Hotéirdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invitdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Sectiunea 3: Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

ART. 155. (1) In Scoala Gimnaziali Speciald ,Constantin Piunescu” lasi functioneazi consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cérei activitate este
reglementati printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupd/clasi din unitatea de invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activititile unitatii de invitimant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fiecrei unititi de invatimant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinti drepturile si interesele périnfilor din
unitatea de invatimant, membri ai acesteia.”

ART. 156. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale
ciror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitafii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parlntllor este Intrunit statutar in prezenta a doui treimi din numdrul total al
membrilor, iar hotirarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioard, fiind statutara in
prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinti Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al périntilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parinilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 157. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de invatimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijini parteneriatele educationale intre unititile de invatimént si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
¢) sustine unititile de invitimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invitamant in comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritétilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfisurarea tuturor activitétilor;

g) sustine conducerea unititii de Invitimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invitimantul obligatoriu si incadrarea in muncid a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sinatitii si securititii elevilor;

m) are inifiative si se implicd in imbundtatirea calititii vietii, in buna desfasurare a activititii In internate
si in cantine;

n) sustine conducerea unititii de invitimant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa
scoala".

ART. 158. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de inva{imant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constdnd in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea $i Iintretinerea patrimoniului unititii de invatamant, a bazei materiale i sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiar3 a unor activititi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precari;
e) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invatimant sau care sunt aprobate prin hotirare de
cdtre adunarea generald a périntilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor colaboreazi cu structurile asociative ale péarintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL 1V: Contractul educational

ART. 159 (1) Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu” lasi incheie cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, in momentul inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational are
caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 3, parte integranti a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unititii de invitimént prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant.

(3) Prin hotérare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adiugate si alte clauze, a
céror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei
unitdti i dupd consultarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, prin act aditional
semnat de ambele parti.

ART. 160. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatimant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si igi produce efectele de la data semnérii. Unitatea
de Invitamant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si
pentru incd doi ani din momentul in care elevul pariseste unitatea de invatimant.

(3) Consiliul de administratie al unitétii de invitimant preuniversitar monitorizeazi modul de indeplinire
a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor previdzute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinétor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incélcérii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza
din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.

(6) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, ISJ Iasi poate dispune aplicarea méasurilor
sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
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(7) Eventualele modificiri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pérti si care se ataseaza
contractului educational.

ART. 161. (1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in méasura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a)  refuzul semnirii contractului educational de citre périnte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se
sanctioneazi cu amend3 de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdti in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invitamant sau de catre beneficiarii primari ori parinii/reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V: Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant si
alti parteneri educationali

ART. 162. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

ART. 163. Scoala Gimnaziali Speciald ,,Constantin Paunescu” Iasi poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturi, organisme economice si organizafii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 164. Scoala Gimnaziali Speciali ,,Constantin Paunescu” lasi, de sine stétitor sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continui, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART 165. Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu” Iasi, in conformitate cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotérarii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobéandite.

ART. 166. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandd electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigura conditiile i fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sanatate si securitate in munci si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor
si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

ART. 167. (1) Scoala Gimnaziali Speciala ,,Constantin Piunescu” lasi incheie protocoale de parteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va specifica
concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presd i prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald Speciali ,,Constantin Paunescu” Iasi poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activititi comune cu unititi de invitimént din striinitate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatamant.
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TITLUL X - DISPOZITII FINALE
ART. 168. in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi, Se interzice constituirea de
fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulérii examenelor / evaluarilor nationale.
ART. 169. (1) in unitatile de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare
precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completirile ulterioare.
(2) In unititile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.
(3) In unititile de invatimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri
de noroc.
(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activititi extragcolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor
de invatamant preuniversitar.
(5) in unitatile de invitimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
(6) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de cétre un elev
este interzisd pe perioada desfasurarii cursurilor din invatimantul prescolar, primar si gimnazial, inclusiv
in timpul activititilor educationale care se desfasoara in afara scolii, cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ. Este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.
(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unititii de invatimént in vederea
predérii dupz't caz, citre pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatamant.
ART. 170 (1) In unititile de invitAimant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
(2) In unititile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea partlclparu la cursuri sau
(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevemm traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parlnn/reprezentantl legali cu scopul
de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de
prevenire ale acestuia, unititile de invatimant vor colabora cu autorititile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari
vulnerabili la riscul de trafic de persoane.sanctionarea elevilor care nu poartd semnul distinctiv al unitatii
de Invatdmant sau altele asemenea.
ART. 171. (1) Parintii/tutorii legali ai elevilor sau prescolarilor au dreptul si obligatia de a colabora cu
unitatea de invatimant, in vederea realizarii obiectivelor educationale al institutiei.
(2) Pdrintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dati pe lun3, si ia legatura cu profesorul diriginte
pentru a cunoaste si discuta evolutia educationald si terapeutici precum si eventualele probleme
comportamentale/ disciplinare ale copilului lor.
(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform legii, si asigure frecventa
scolard a elevului pe perioada invatdmantul obligatoriu.
ART. 172. intrucat dispune de dotari corespunzitoare si de personal specializat, Scoala Gimnaziald
Speciald ,,Constantin Paunescu” Iasi poate oferi scolilor de masa urmatoarele tipuri de servicii:
a) Servicii de informare, consultanta si diseminare de informatii privind educatia speciala si
incluziva;
b) Servicii de formare §i/ sau perfectionare in problematica educatiei speciale si incluzive;
¢) Servicii de terapie recuperatorie pentru: elevii cu dificultiti de Invitare, tulburiri de limbaj,
dificultiti de dezvoltare si adaptare scolari; evaluare, psihodiagnozi si prognoza educationala si
psihologicd, planificare si proiectare de tip incluziv;
d) Servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica;
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e) Servicii de sprijin educational asigurate prin cadre didactice itinerante si de sprijin in baza unui
Acord de parteneriat cu scoala integratoare (Anexa ¥);
f) Servicii de asistentd sociala si consiliere privind orientarea scolari si profesionala.

ART. 173. (1) Tot personalul scolii, elevii, parintii, reprezentantii legali ai acestora, vizitatorii vor
respecta prevederile Procedurii operationale privind managementul cazurilor de violentd asupra
prescolarilor / elevilor si a personalului scolii, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si a
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar. (Anexa 6)

(2) Scoala Gimnazialad Speciala ,,Constantin Paunescu” lagi implementeaza obligatoriu un mecanism de
sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violents, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4)
lit. b) si c¢) din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, mecanism
care este detaliat in Procedura operationald privind sesizarea confidentiald a suspiciunilor si cazurilor
de violentd la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale ,,C. Pdunescu” lasi $i va fi comunicat repetat elevilor si
personalului scolii. (Anexa 7)

ART. 174. (1) Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii. Pentru aceasta existd proceduri speciale care reglementeazid accesul
personalului, elevilor, persoanelor striine in incinta unititii scolare. (Anexa 4)

(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai fin interesul unititii de invatimant.
ART. 175. Prezentul Regulament de organizare si functionare a unititii intrd in vigoare in momentul
aprobarii in Consiliul de Administratie si poate fi modificat numai cu acordul acestuia.

ART. 176. Regulamentul de organizare si functionare a unititii se completeaza cu Anexele 1- 6, care
fac parte integrantd din prezentul regulament.

ART. 177. (1) Prezentul regulament a fost avizat in sedinta CONSILIULUI PROFESORAL DIN
15.10.2024 si aprobat in sedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE
“CONSTANTIN PAUNESCU” IASI din data de 23.10.2024.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd vechiul regulament aprobat in sedinta
Consiliului de administratie al scolii din data de 29.03.2024.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unititii va fi prelucrat elevilor in orele de consiliere si
orientare si va fi adus la cunostinta personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ (nedidactic)
sub semnaturd. Regulamentul de de organizare si functionare a unititii va fi adus la cunostinta
parintilor i reprezentantilor legali, prin afisare la sediul unititii si publicare pe site-ul acesteia,
www.scoalaspecialaiasi.ro.

Anexelenr. 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8519 fac parte integranti din prezentul regulament.

ANEXA Nr. 1
METODOLOGIE
privind desfisurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de invatimant
CAPITOLUL I

Dispozitii generale
Art. 1 (1) Prezenta metodologie reglementeazi modalitatea de desfasurare a activititilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizérii tehnicilor
pedagogice pentru o invitare la distanti rezilientd si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.
(2) in sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) prin participant la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia este
incredintat elevul minor;

b) prin unititi de invatimant se inteleg: unititile de invitimant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive gcolare.

Art. 2 Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o
forma de organizare a procesului didactic ce implici inlocuirea orelor de predare, invitare si evaluare care
presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activititi de studiu
individual i activititi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizati de
citre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

51



b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care asiguri
desfasurarea procesului educational prin activititi specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invitare sincrond si asincrond sau destinate credrii si partajarii
resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor:
calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul cirora se poate
comunica in sistem de videoconferint;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial
etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele etc.
ce pot fi folosite in procesul educational;

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfisuratdi fintr-un mediu virtual de finvitare, cu participarea simultani a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincroni - desfisurati Intr-un mediu virtual de invitare, in cadrul cireia prescolarii/elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfagurati atit sincron, cit si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligentd artificiala care pot asista procesul de predare,
invitare i evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalititi concrete.

CAPITOLUL II
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu
caracter personal
Art. 3 Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activititi-suport pentru invitarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile i completirile ulterioare, sunt:

a) principiul asiguririi echitatii si egalititii de sanse;

b) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

c) principiul participérii si responsabilitétii parintilor/reprezentantilor legali;
d) principiile accesibilitatii i dlspombilitﬁtii

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

€) principiul descentralizirii decizionale.

Art. 4 (1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE)

2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securititii cibernetice pentru tehnologia
informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind
securitatea mbemetlca) precum $i prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activititilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
QQﬂiUQlMMmmMMMWaWMMWﬂme—
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.
(2) Misurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizirii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activititilor educationale. De asemenea, sistemele
care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, invitare si evaluare trebuie si fie
fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poatd demonstra ci gestionarea datelor educationale se face
cu respectarea GDPR, protejeazi viata privati a persoanelor si este utilizatii pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de invitdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unititii de invitimant de asigurare a dreptului la invitituri, prin garantarea
accesului si a desfisurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
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a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizati pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masurdi de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.

Art. 5 (1) Unitatea de invatdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatimant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unititii de Invatamant si, dupa caz,
ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin misurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sé faca dovada pistrarii in conditii de siguranta
a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6 Participantii la activititile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei i al internetului au
urmitoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucririi acestor date, fird acordul exprimat al tuturor pértilor implicate.

Art. 7 (1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derulirii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de citre unitatea de invitamant in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL 1II
Etape de implementare a activittilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitétilor de invatamant

Art. 8 Tn vederea organizirii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invatimant va parcurge urmitoarele etape:

a)evaluarea capacititii de a desfisura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului,
in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autorititi si institutii publice, organizafii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare desfasurarii
activitatii in unitatile de invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruirepentru pentru
familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv seminare
online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele
tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea
proiectirii activititii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitdti de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunétatirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activititilor
didactice pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului
Art. 9 Ministerul Educatiei (ME) are urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd §i monitorizeazi, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatdmantul preuniversitar de stat;
b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice si Administratiei, administratia public locala,
alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;
¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu autorititi si
institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise prin
intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care pot
facilita activitatea didacticé;
d) elaboreazi, dezvolti si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE),
platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregitirii individuale pentru sustinerea
examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de catre cadrele
didactice in activitatea pe care o desfisoar;
e) coordoneaza activititile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor educationale si
administrative in invatdmantul preuniversitar.
Art. 10 Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, prin inspectorii gcolari generali/generali adjuncti, activitatea didactici in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unititilor de invatdmant
din judet/municipiul Bucuresti;
b) evalueazi capacitatea unititilor de invatimint din subordine de a desfasura activitatea-suport de
invdtare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;
¢) identifica solutii, in colaborare cu alte autorititi si institutii publice, organizafii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfaguririi activitatii in unititile de invitimant din
subordine;
d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
- proiectarea activititilor de invitare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;
- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii invatarii prescolarilor/beneficiarilor
primari;
- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistenta tehnica unitatilor de invatdmant inclusiv
pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;
f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.
Art. 11 Conducerea unititii de invatimant are urmatoarele atributii:
a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de organizare a
activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;
b)evalueazi capacitatea unititii de invatimint de a desfisura activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;
c) stabileste masuri pentru buna desfisurare a activititii didactice de citre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatdmant;
d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor §i a conexiunii la internet
pentru pregcolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfisurarea activititilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
) gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;
f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;
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g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomandai a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii si 1si creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitétii de invatimant;

i) identificd si aplicd modalitdti de sustinere a activitdtii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu CES;

J) monitorizeazd modul in care se desfigoard activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 12 Profesorii diriginti/Profesorii pentru invitimant primar/invititoarele/Profesorii pentru
invatdmantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii i périntii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazd activitatea clasei §i colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asiguririi
continuitdfii participarii pregcolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

c) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomanda
a fi utilizate in activitatea desfisurati;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi programul stabilit
la nivelul unitd{ii de invitimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatdrii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu périntii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activititii didactice in care sunt
implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13 Cadrele didactice au urmitoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activititile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invifare- evaluare
astfel incét sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si si se evite supraincircarea acestora cu
sarcini de lucru.

Art. 14 Elevii au urmatoarele responsabilititi:

a) participd la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unititii de invatimant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii diriginti/profesorii
pentru invatimant primar/invititoare/profesorii pentru invatimantul prescolar/ educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care si se asigure
un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatdmantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazi activitatea desfdsuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4
alin. (4) din prezenta metodologie;

f)au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazi absenfa in catalog, cu exceptia situatiilor
justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.
Art. 15 Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:
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a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activititile didactice organizate de citre unitatea
de invatdmant prin intermediul tehnologiei i al internetului, urmérind crearea unui mediu fizic sigur,
prietenos §i protectiv pentru copil in timpul desfisurdrii activititii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invititorul si celelalte cadre didactice;
¢) sprijind prescolarul/elevul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invitdmant primar/invititoarei/profesorului pentru
invatimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activititii de
predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activititii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in unitatile de invatimant preuniversitar
Art. 16 (1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:
a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora;
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;
¢) crearea unei comunititi de invitare;
d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat si se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularititilor de varst;
e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
(3) Activitafile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmiri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea §i consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregitirea
beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.
Art. 17 (1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de citre ME, de citre ISJ/ISMB sau de citre conducerea unititii de
invagimant (spre exemplu, la invatiméntul primar §i gimnazial se utilizeaza, cu precidere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).
(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.
(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolara in vigoare.
Art. 18 (1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentdri, carti, manuale, teme pentru acasi, chestionare, activititi in clasi sau in laborator, jocuri,
simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existi
acces liber.
(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invitare si evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incircate pe platforme dedicate constituie material didactic.
Art. 19 (1) in organizarea si desfagurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre prescolari/elevi si i
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor tehnici de
colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si aplice autoevaluarea si
evaluarea reciproca.
(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfisurati de elevi si fie in raport cu progresul si
potentialul fieciruia.
(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularititilor de varsti ale
beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conduci la pierderea interesului
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beneficiarilor primari fatd de invitare, la oboseala fizica si emotionald, la reducerea timpului destinat unor
activitafi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI

Desfasurarea activititii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au
acces limitat la tehnologie

Art. 20 (1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unititilor de invatimant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activititii de suport pentru invitarea prin mijloace alternative,
altele decat tehnologie si/sau internet.
(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu cerintele curriculare
ale disciplinelor din planul de invitidmant §i adaptate nevoilor fiecdrui elev. Sarcinile de lucru trebuie sa
fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasi si si fie centrate pe analiza si aplicare.
(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebuie sé se realizeze respectand conditiile impuse; dupa
caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la dispozitia
cetdtenilor de cétre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.
(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra
pe activitdti de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperirii accelerate la intoarcerea in
unititile de invatdmant.
(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfagura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul
unitdtii de invatdmant.

CAPITOLUL VII

Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21 In cadrul activitatilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand
instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 22 Conducerile unitatilor de invatimant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfisurarea, in conditii de calitate, a activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 23 Unitatile de invatimant elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activitafile didactice desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

ANEXA Nr. 2
NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1. (1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric personal,
intrucat nu este Inregistratd in registrele de stare civila romane, poate solicita inscrierea acesteia intr-o
unitate de Invatimant preuniversitar.
(2) Unitatea de Invatamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei prevazute la
alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invitimantul general obligatoriu, conform
Calendarului anual de inscriere a copiilor in invatdmantul primar.
(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte sau de
reprezentatul legal al persoanei minore.
(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie i prenumele, data si locul
nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se soliciti inscrierea, numele de familie §i prenumele
périntilor/reprezentantilor legali sau, dupi caz, numele de familie si prenumele reprezentantului legal,
precum §i domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Art. 2 (1) Dupéa primirea solicitdrii, unitatea de invatimant preuniversitar informeazi, in scris,
serviciul public de asistentd sociald din cadrul unititii administrativ-teritoriale pe raza careia isi
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desfagoard activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in invatimantul
preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectuirii demersurilor necesare inregistrarii nasterii
respectivel persoane in registrele de stare civila romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor/priméria competenta s inregistreze nasterea, potrivit locului nagterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor/priméria in raza céreia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul legal, situatie in care
cererea impreuna cu toate verificarile si documentele necesare Inregistrarii nasterii se transmit, in original,
entitatilor previzute la alin. (2).

Art. 3 (1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996 cu
privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in striinitate, insd certificatul de nastere emis de citre
autoritatile striine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild roméne, se aplica dispozitiile
art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicata, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art. 4 (1) Dupéd intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociald competent comunici
unititii de invatdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea informatiilor
in bazele de date ale unitatii de invatimant.

(2) Unitatea de invatimant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, si rectifice datele colectate potrivit
art. 1 alin. (3).

Art.5 In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatimant preuniversitar, precum si al persoanelor
pentru care se solicitd inscrierea in invatdmantul general obligatoriu, intr-un alt an de studiu decat clasa
pregititoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invatimant are obligatia de a informa, in
scris, serviciul public de asisten{d sociala pentru realizarea activitatilor prevazute la art. 2.

ANEXA 3
ROMANIA
P JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI
l JJ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
W imko n.;?a:,::;cuSCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU”

lasi, B-dul C.A.Rosetti nr. 11-15; Tel.+4 0232 277269; Fax +4 0232 277269,
Email : %oala speciala iasi@vahoo.com: :

ai3s1 1Q

Nr. 4197/5.09.2024
CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitiitilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
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1. Unitatea de invitimant : SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” cu sediul
in lasi, b-dul C.A. Rosetti nr.11-15, reprezentatd prin director, prof. Irina-Teodora Rotaru

2 DoamBaldommUl oo s s AN RSB RSSO TRS
parinte/reprezentant legal al prescolarului/elevului, cu domiciliul in
............................................................................................................................... ,in calijtate de beneficiar secundar,

T , elev major, in calitate de beneficiar
primar.

1L. Scopul contractului

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invi{imant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in regulamentul- cadru de
organizare si functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi.

IV. Obligatiile partilor:

Pirtile au cel putin urméatoarele obligatii:

1. Scoala Gimnaziali Speciali ,,Constantin Paunescu” Iasi se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civild si de pazi contra incendiilor 1n unitatea de Invatamant;

¢) si se asigure ci tot personalul unititii de Invitimant respecti cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invitamant si aibid o tinutid morald demnd, in concordanti cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si
psihicd a beneficiarului primar;

@) si se asigure ci personalul din invitimént nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a
beneficiarului primar, viata intima, privati si familiald a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din invatimint nu aplica pedepse corporale si nu agrescazd verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

i) si solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sd stabileascd CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sd se asigure c¢i personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneazi
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;

1) si desfasoare in unitatea de invatAmant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment
in pericol sidnitatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de
invitamant;

m) sa se asigure ci in unitatea de Invitimant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor
rezultate;

0) si inregistreze la secretariatul unititii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care constituic abatere
disciplinara, savérsita de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar i administrativ angajat, precum si cele
referitoare la incilcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia méasuri pentru scolarizarea
acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatimént, in vederea
mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea degradarii stdrii de sinitate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu profesorul pentru invitamantul prescolar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;
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e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar, prin

inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizatd a

acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invitimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatimant;

h) asigurd comunicarea continui si deschisi cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurdrii participérii;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor

Regulementului UE nr.679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in situatiile

previzute de cadrul legal;

K) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu périntii/ reprezentantii legali;

I) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolard;

m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invitimant conform regulamentelor in vigoare;

n) pentru elevii cu grad de handicap grav, cu recomandarea necesitd asistent personal, parintii/reprezentantul legal

asigura obligatoriu facilitator (conform Ordinul nr.1985/1305/5805 din octombric 2016, articolul nr.64). Pentru

restul elevilor, cei care nu se incadreazi in grad de handicap grav, prezenta unui reprezentant legal se impune

atunci cand cadrele didactice considera necesard prezenta acestuia sau cind existd recomandarea unui specialist in

acest sens. Prezenta in unitate a unui facilitator se face prin desemnarea in scris a acestuia de citre

parinti/reprezentantii legali.

o) si predea / preia copilul la inceputul / sfarsitul programului scolar la / de la profesorul de la clasd, rispunderea
pentru aceasta revenind in totalitate périntelui / reprezentantului legal/facilitatorului. in cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult;

p) sd asigure colectarea selectiva a deseurilor pe durata prezentei parintelui / reprezentantului legal/facilitatorului in
incinta unitdtii de invatamant;

r) are obligatia de a sustine beneficiarul primar in activitatea de invitare desfasuratd, inclusiv in activitatea de
invitare realizati prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invitimént pentru destisurarea in conditii optime a acestei activitati;

s) de a se implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazéd in unitatea de
invatdmant, prin actiuni de tip logistic-voluntariat.

3.Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a--si Tnsusi cunostintele
previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatiméantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invitdmant, in
cazul elevilor din invitdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sdnétate In muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatamant (echipamente digitale, materiale didactice si
mijloace de invatdmant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, spatii de invitamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationali a iirii, care cultivi violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs,
cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care
acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si
a personalului unitétii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu pérasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu
sau al profesorului pentru invitdmantul primar/profesorului diriginte;

r) de a nu lansa anunturi false cétre serviciile de urgenta;
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s) de a nu bloca céile de acces in spatiile de invdtamant;
t) de a nu invita/facilita intrarea in gcoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte;
u) si asigure colectarea selectivi a deseurilor pe durata desfasurarii programului scolar.
V. Rispunderea contraventionala
1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3,
poate atrage raspunderea disciplinarid a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invitdmant si a Statutului elevului.
2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul I'V, sectiunile 3 si 4, in misura
in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.
VI. Forta majora
Niciuna dintre pdrtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este definitd de lege.
Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte pirti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului $i sa ia toate masurile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui.
VII.  Notificarile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniti
daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductivi a prezentului contract. In cazul in care
notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si se
considerd primitd de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceastad confirmare.
In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invitimant, care transmite i
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti,
daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la alineatele precedente. Notificarile
verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce
priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamént (prescolar, primar, gimnazial).

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului clasei, al Consiliului
profesoral al unitiitii de invatimant si/sau Consiliul de Administratie al unitétii.
2. Partile semnatare inteleg ci nerespectarea angajamentelor proprii poate determina aplicarea anumitor sanctiuni
prevazute de legislatia in vigoare. Sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului
legal.
3. Pirintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatimantul obligatoriu are obligatia de a-i
asigura un pachet de hrand zilnic, din cuantumul alocatiei de hrand de care beneficiaza acestia conform art.129 alin
(7) din OUG 6515/2014, adecvat varstei si adaptat stirii de sinatate.
4. Prezentul acord incetezd de drept in urmitoarele cazuri: a) in cazul in care parintele semnatar decade din
drepturile parintesti; b) in cazul transferului elevului la altd unitate de invitamant; c) in alte cazuri previzute de
lege.

Incheiat astiizi, 2024, in 2 exemplare, in original, pentru fiecare parte.

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA

,,CONSTANTIN PAUNESCU” IASI
Director,

Prof. Irina-Teodora Roetaru

BENEFICIARUL SECUNDAR,
Pirinte:
Imputernicit legal:

BENEFICIARUL PRIMAR, elevul, (in virsti de cel putin 14 ani)

Elev:
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ANEXA 4

PROCEDURA Editia: 1
OPERATIONALA PRIVIND | Nr.de ex.: 4
ACCESUL PERSOANELOR | Revizia: 5
' '%}ll.u'm-:nil. IAS1 - (l'z(;).\?sli?l;\l-:.l‘\l.,.lt'l)ll'l'ﬁ.\.\' I.\$I@ STRAI,NE T.N [\'INI'I,:ATEA DE Nr.de ex. : -
7% INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IAS1 INV AI‘ AMANT
P CoNSTANTIN AT NE S
Pagini 3
Cod: P.O. ACCES
SCOALA VIZITATORI Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Luca Dedilia Administrator | 16.10.2024
patrimoniu
1.2. Verificat Farzikhosroushahi Director 16.10.2024
Cristina adjunct
1.3 Aprobat Rotaru Irina- Director 16.10.2024
Teodora
Nr | Editia/ revizia | Componenta | Modalitatea Data la care se aplicd prevederile
crt | in cadrul | revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
editiei
1 2 3 4
1 1/1 - partial -revizuire partiala | 10.12.2016
2 1/2 - partial -revizuire partiala | 18.11.2020
3 1/3 - partial -revizuire partiala | 11.10.2022
4 1/4 - partial -revizuire partiald | 20.03.2024
] 1/5 - partial -revizuire partialda | 15.10.2024

2. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
rocedurii operationale

Scopul Foxem Compartiment . Nume si Data Semna
s s plar Functia s
difuzarii i ’ prenume aplicarii tura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Administrativ Administra Luca 16.10.2024
tor Dedilia
patrimoniu
3.2 | Aplicare 2 Toate Director Rotaru 16.10.2024
compartimentele Irina
Teodora
3.3 | Informare 3 Management Director Rotaru 16.10.2024 Site-ul
Irina scolii, grup
Teodora Whats App
3.4 | Arhivare 4 Secretariat Adm. Alexandru | 16.10.2024
SCIM financiar Ioana

3. Scopul procedurii operationale
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Stabilirea cadrului si conditiilor, respectiv reglementarea accesului persoanelor strdine in incinta

Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Pidunescu” lasi.

4. Domeniul de aplicare
Prevederile prezentei proceduri se aplicd persoanelor straine numite in continuare vizifatori §i

personalului scolii.

5. Descrierea procedurii operationale
Generalititi si responsabilititile conducerii_Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin

Piunescu” lasi

1

10.

Paza unititii de invatimant este realizatd cu personal autorizat. Postul de paza permanent este
situat 1n cladirea principald a scolii. La intervale de timp stabilite de administratorul de patrimoniu
si aprobate de directorul scolii, personalul de pazi realizeaza verificarea corpului B al scolii din
str. Brandusa nr.7.

In situatia in care pe timpul zilei paza unitétii nu poate fi realizatd pentru intervale de timp mai
mici de 8 ore cu personal autorizat, paza va fi efectuatd de personalul de ingrijire sau de
muncitorii calificati angajati ai unitatii si aflati in timpul exercitérii programului de lucru.

Corpul principal denumit in continuare corpul A al scolii din b-dul C.A.Rosetti nr. 11-15 este
permanent monitorizat video. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si Legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

Corpul B al scolii din str. Brandusa nr. 7 este permanent monitorizat video si este dotat cu sistem
de alarmare antiefractie.

Conducerea unitatii va avea elaborat planul de pazi al scolii care stabileste reguli concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului.

Va fi stabilit de comun acord si va fi afigat numarul de telefon al organelor de politie de la sectia
IV Iagi precum si a echipei mobile de jandarmi la care personalul de pazi, profesorul de serviciu
sau conducerea unitatii pot reclama incidente violente sau intrarea neautorizatd a unor persoane
aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a
deranja ordinea si linistea.

Conducerea unitatii stabileste atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane din
unitatea de invatimant in legiturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor
strdine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasuririi programului gcolar, relatiile cu
personalul de pazi pentru prevenirea i semnalarea oricdrui caz de pétrundere ilicitd in incinta
scolil.

Conducerea unititii stabileste orarul scolar, programul de audiente precum si regulile de acces si
comportare in scoali si le afigseazi la punctul de control.

Conducerea unitatii va asigura informarea tuturor celor interesati despre prevederile prezentei
proceduri.

In cazul producerii unor evenimente de naturi si afecteze ordinea publici precum si in cazul
prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii, conducerea unititii informeaza in regim de
urgentd organele de politie sau de jandarmi precum si ISJ Iasi.

Descrierea propriu-zisa

Accesul persoanelor strdine (périnti, reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) numite in continuare
vizitatori in corpul A din b-dul C.A.Rosetti se face prin intrarea principald dotatd cu rampa de
acces, numiti punct de control.

Accesul persoanelor striine in corpul B din str. Brindusa se face prin intrarea principald numita
punct de control.

Accesul persoanelor striine in incinta scolii este permis dupa verificarea identitdtii acestora de
cétre personalul unitatii i dupa primirea ecusonului pentru vizitatori.

Toate persoanele din afara unititii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul delegat de
conducerea unitétii care inregistreazi datele din B.I/C.I in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiile unitdtii de invdtdmdnt, ora intrarii si scopul vizitei.

Ecusoanele de acces vor fi dreptunghiulare si vor avea scris cuvantul vizitator iar pe spate va fi
aplicat sigiliul unitatii si perioada de valabilitate.

Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere pe toatd perioada rimaénerii in unitatea
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10.

11

12,

13.

14.

13;

16.

scolara si de a-1 restitui la punctul de control in momentul parisirii acesteia.
Personalul delegat de conducerea unitafii va conduce vizitatorul la locul stabilit de conducerea
unitafii pentru intdlnirile personalului unitétii cu terti, respectiv tronsonul administrativ, parter,
sala de sedinte (cancelaria scolii) i anunti persoana cu care vizitatorul soliciti intilnirea.
Vizitatorii au obligatia de a respecta reglementirile interne ale institutiei scolare referitoare la
accesul In unitate i sa nu paraseasci locul stabilit pentru intilnirea cu persoanele din scoals.
Este interzis accesul vizitatorilor in alte spatii decat cel stabilit la punctul 7 fir3 acordul conducerii
unitdtii. Nerespectarea acestei prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unititii de
invatdmant a persoanei respective de citre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioari a
accesului acesteia.
Parintii / reprezentantii legali ai elevilor nu au acces in unitate decét in pauze, cu exceptia
cazurilor de fortd majora. Accesul este permis in urmitoarele situatii:
a. lasolicitarea cadrelor didactice sau conducerii unittii
b. la sedintele, consultatiile, lectoratele cu parintii organizate de cadrele didactice
¢. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte, documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directi a acestora cu personalul secretariatului unitatii, cu
dirigintele sau alt cadru didactic sau cu directorul unititii
d. laintlnirile solicitate de acestia si programate de comun acord cu cadrele didactice
e. la diferite evenimente publice si activiti{i gcolare sau extracurriculare organizate in unitate
si la care sunt invitati sd participe
f.  pentru insotirea / sprijinirea copiilor la / de la sau in sala de curs si in situatia cand este
asistentul personal al elevului (facilitator / insotitor permanent)

g. in cazul unor situatii speciale

- Accesul si sederea n unitate pe timpul programului scolar pentru facilitatori / asistentii personali

ai copiilor/elevilor se face fird ecuson de vizitator si cu inscrierea datelor acestora in registrul
special de la punctul de control.

Accesul 1n scoali a educatorilor specializati ai centrelor de servicii sociale unde sunt ocrotiti elevii
scolii se face fird ecuson de vizitator in baza responsabilititilor delegate de conducerea centrului
de servicii sociale si transmise conducerii unititii de invatimant.

In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de la punctul de control, directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61 / 1991 privind interzicerea accesului persoanelor
strdine in institutiile publice.

Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente.

Este interzisd intrarea vizitatorilor insofiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

In parcarea unitatii de invéfimant au acces permanent doar autoturismele personalului scolii si
accez ocazional autoturismele apartindnd Consiliului Judetean Iasi, Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi, alte institutii / societdti comerciale sau persoane aflate in interes de serviciu.

Director,
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Anexa 5

.
e | JUDETUL IAS$I - CONSILIUL JUDETEAN 1.\!51@

i} INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN LASI
$COALA GIMNAZIALA SPECIALA
~CONSTANTIN PAUNESCU™

ROMANIA

PROCEDURA Editia: 1
()PERATIONALA PRIVIND | Nr.deex.: 4
ACCESUL ELEVILOR SI Revizia: 4
PERSONALULUI iN Nr.deex. : -
UNITATEA DE
iINVATAMANT
Pagini 3
Cod: P.O. ACCES
ELEVI SI PERSONAL Exemplar nr.: 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Luca Dedilia Administrator | 16.09.2024
patrimoniu
1.2 Verificat Farzikhosroushahi Director 19.09.2024
Cristina adjunct
1.3 Aprobat Rotaru Irina- Director 16.10.2024
Teodora
Nr | Editia/ Componenta | Modalitatea Data la care se aplicd
crt | revizia in | revizuitd reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei
1 2 3 5
1 111 - partial -revizuire partiald | 10.12.2016
¥ 1/2 - partial -revizuire partiala | 18.11.2020
3 1/3 - partial -revizuire partiala | 11.10.2022
4 1/4 - partial -revizuire partiala | 20.03.2024
5 1/5 -partial -revizuire partiald | 15.10.2024

2. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul Exein | Compart: . Nume si Data Semna
difuzarii | PT ment Funega e | aplicirii tura
nr. prenum P
1 = 3 - 3 6 7
3.1 | Aplicare 1 Administrativ | Administrator Luca 16.10.2024
. patrimoniu Dedilia
3.2 | Aplicare 2 Toate Director Rotaru 16.10.2024
compartiment Irina
ele Teodora
3.3 | Informar 3 Management Director Rotaru 16.10.2024 Site-ul
e Irina scolii, grup
Teodora Whats App
Arhivare - Secretariat | Adm. financiar | Alexandru | 16.10.2024
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| | SCIM | | Ioana

4. Scopul procedurii operationale
Stabilirea cadrului si conditiilor, respectiv reglementarea accesului personalului scolii (didactic,

didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) si elevilor in incinta Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin
Paunescu” Iasi.

L g D

1.

6. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplica intregului personal al scolii si elevilor.

7. Descrierea procedurii operationale

Generalititi :

Conducerea unititii stabileste orarul scolar, programul de audiente precum si regulile de acces si
comportare in gcoald si le afigeazi la punctul de control.

Pentru asigurarea securititii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru preintimpinarea violentei in unitatea de invatdmant, activitatea in scoald in
corpurile A si B este monitorizatd video permanent. Sistemele de monitorizare video sunt
gestionate in conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice.

Personalul de pazi este obligat si cunoasci si si respecte obligatiile ce i revin, fiind direct
rispunzitor pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii i securititii persoanelor in incinta unitétii de invatamant.

Conducerea unititii va asigura informarea tuturor celor interesati despre prevederile prezentei
proceduri.

Descrierea propriu-zisa:

Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) se face pe la intrarea
de la tronsonul administrativ sau pe la intrarea principald, pe timpul programului unitagii.

Este interzisi parasirea locului de munci in timpul programului. In cazuri obiective, pirisirea
temporari a postului se face cu aprobarea directorului unitatii.

Accesul elevilor se face dimineata, in intervalele orare si pe caile de acces stabilite;

Iesirea elevilor din scoala in timpul programului sau in pauze este strict interzisa.

In cazuri exceptionale si numai la solicitarea scrisi si motivati a parintelui/reprezentantului legal
al elevului, profesorul diriginte/ profesorul care are ore la clasé isi poate da acordul cu privirea la
plecarea din timpul programului scolar solicitdnd si avizul directorului unititii. Pentru elevii
ocrotiti in Centrul de Servicii Sociale ,,C.A.Rosetti” Iasi este necesar biletul de voie pentru
plecarea in familie semnat de personalul centrului cu atributii in acest sens.

Elevii pot iesi in timpul pauzelor pe terenul de sport sau in spatiul dintre tronsoane numai insotifi
de profesorul diriginte sau de alt profesor care are ore la clasa respectiva.

Iesirea elevilor din scoali se face la terminarea programului scolar numai pe la intrarea principala
dotati cu rampa de acces.

in intervalele orare stabilite pentru servirea mesei de prinz, iesirea si apoi reintoarcerea in scoald
se face pe la tronsonul 5 sau pe la intrarea principald. Supravegherea deplasérii la / de la cantina
este asigurati de citre personalul Centrului de Servicii Sociale ,,C.A.Rosetti” lasi.

Este interzisa intrarea elevilor si personalului in incinta scolii, in afara programului scolar, inclusiv
sdmbata gi duminica sau in zilele libere conform prevederilor legale fara aprobarea directorului

S wit A

unitatii decit in cazul desfasuririi unor activititi in interesul scolii.

Plan de masuri privind asigurarea securitiitii elevilor si personalului in perimetrul scolii
Respectarea cu strictete a programului zilnic de citre toate categoriile de personal. In cazul in
care un angajat nu poate fi prezent la program (motive medicale / orice alte motive) va anunta
directorul / directorul adjunct al scolii, obligatoriu inainte de inceperea programului.

Prezenta la program a personalului didactic, didactic auxiliar si administraativ (nedidactic) va fi
cu 10 min. inainte de inceperea acestuia astfel incat orele cu elevii sa inceapa conform orarului
aprobat;
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3. Cadrele didactice pot beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiali. Angajatul care soliciti
acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unititii/institutiei,
cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea
se solutioneazi in maximum 24 de ore.

4. Intrarea si iesirea cadrelor didactice i personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic)
in si din gcoald se face pe la intrarea de la tronsonul administrativ sau pe la intrarea principali;

5. Pe timpul pauzelor, elevii vor fi supravegheati de citre profesorul care are ore la clasi /
profesorul de serviciu in tronson care raspund de securitatea acestora;

6. Pe timpul programului scolar, elevii nu vor parisi incinta scolii decat insotiti de citre cadrele
didactice in cazul deruldrii unor activititi organizate;

7. Se va evita parésirea silii de clasi de catre elevi in timpul orelor;

8. La terminarea programului, elevii vor fi predati de citre profesori personalului centrului de
servicii sociale / parintilor / reprezentantilor legali;

9. Serviciul in scoala va fi efectuat cu toati responsabilitatea conform graficului;

10. Pentru terapiile specifice, activitati de profesionalizare, educatie fizici, alte activititi care se
desfasoard in alte spatii decét sala de clasd, elevii vor fi preluati si adusi la clasi de cadrele
didactice care i vor supraveghea pe parcursul derulirii orelor;

11. Pentru activitatile curriculare i extracurriculare desfisurate in scoald sau in afara acesteia vor fi
luate toate mésurile de securitate pentru elevi si cadre didactice;

12. Vor fi readuse la cunostinta elevilor, pe bazi de semnituri, prevederile Regulamentului de
organizare i functionare, ale Regulamentului Intern precum si prevederile prezentei Proceduri;

13. Intrarea si iesirea elevilor si parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora in si din scoala se
face pe la intrarea de la mijlocul scolii;

14. In intervalul de timp cand elevii servesc masa de pranz, deplasarea acestora spre cantind se va
face pe la intrarea elevilor de la tronsonul 5 sau pe la intrarea principala, insotiti obligatoriu de
catre personalul Centrului de Servicii Sociale ,,C. A Rosetti” Iasi;

15. Intreg personalul scolii se va implica in vederea prevenirii intririi persoanelor striine in unitate si
a evitarii actelor de violent intre elevi;

16. Orice aspect susceptibil de a genera situatii conflictuale sau acte de violenti va fi imediat anuntat
conducerii unitiii de invatimant pentru a putea fi luate masurile corespunzitoare;

Director,

ANEXA 6

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | Editia: 1
MANAGEMENTUL CAZURILOR DE Nr. de ex.: 4

VIOLENTA ASUPRA PRESCOLARILOR / | Revizia: !

ELEVILOR SI A PERSONALULUI SCOLII, | Nr.deex.: -

ol - PRECUM $I AL ALTOR SITUATII
At @Y | CORELATE IN MEDIUL SCOLAR §1 A
SCONSTANTIN PAUNESCT SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA
COPIILOR iN AFARA MEDIULUI SCOLAR
Cod: P.O. Management cazuri violenta Pagini 3
Exemplar
nr.: 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

67



Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnitura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1:1; Elaborat Serea Adela Profesor, membru | 23.09.2024
CPEV
1.2. Verificat Farzikhosroushah | Director adjunct, | 30.09.2024
i Cristina membru CPEV
1.3 Aprobat Rotaru Irina- Director, 1.10.2024
Teodora presedinte CPEV

2. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul Exem Compart " Nume si Data
e < .. | plar ment Functia . . .. | Semnatura
difuzarii i, prenume aplicarii
1 2 3 - 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Administrativ | Administrator Luca 16.10.2024
patrimoniu Dedilia
3.2. | Aplicare 2 Toate Director Rotaru 16.10.2024
compartiment Irina
ele Teodora
3.3. | Informar 3 Management Director Rotaru 16.10.2024 Site-ul
e Irina scolii, grup
Teodora Whats App
Arhivare - Secretariat | Adm. financiar | Alexandru | 16.10.2024
SCIM Ioana

3. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
1.1. Prezenta proceduri reglementeazi modalititile de lucru, regulile aplicabile si responsabilititile persoanelor implicate in
managementul interinstitutional §i multidisciplinar al:
a) cazurilor de violenta intre prescolari/elevi, savérsite in mediul scolar (cazuri usoare i grave);
b) cazurilor de violenta asupra prescolarilor/elevilor, sdvérsite de membri ai personalului unitétii de inva{amant, in
mediul scolar;
¢) cazurilor de violent asupra personalului unitiitii de invitimant, savérsite de elevi, in mediul
scolar;
d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fira drept, de obiecte periculoase; suspiciune de implicare in
alte infractiuni - furt, tilhirie; suspiciune de consum de substante psihoactive;
¢) cazurilor de suspiciune de violen{i comisi asupra copilului in afara mediului scolar.
1.2 Pentru a fi considerate fapte sivérsite in mediul scolar, acestea trebuie sd se comiti n
perimetrul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Piunescu™ Iasi, in cadrul activitatilor scolare / extrascolare organizate de
cadre didactice in afara perimetrului unititii de invi{Amant sau in cadrul activititilor scolare/extragcolare desfasurate in mediul
online.
4. DOMENIUL DE APLICARE
Prevederile prezentei proceduri se aplici intregului personal al Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Pdunescu”
Iasi, elevilor, facilitatorilor (insotitorilor permanenti ai elevilor).
5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
fn sensul prezentei proceduri, urmétorii termeni sunt definiti astfel:
e Violenta asupra prescolarilor/elevilor este o forma de violentd asupra copilului §i reprezintd un concept integrator pentru
diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violentd prin internet, violenta de
gen, hirtuire sexuali etc. Aceastd forma de violentd include violenta intre egali, respectiv intre anteprescolari/prescolari/elevi.
De asemenea, violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de cétre adulti
aflati in pozitie de rispundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vatimare asupra sindtatii acestuia si ii
pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea.
e Sesizarea cazurilor de violenti este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd asupra unui copil sau a unui
cadru didactic, este adusi la cunostinta autorititilor competente de cétre personalul scolii/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului
de violenta, urméand ca acestea si asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitérii stirii de
sanatate fizicd si psihica.
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e Managementul de caz reprezinti o metoda de coordonare a tuturor activititilor de interventie, asistentd sociald, sprijin si
protectie, desfasurate in interesul superior al copilului §i respectdnd nevoile si siguranta victimei, de citre profesionigti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este o metodd care implici parcurgerea de cdtre o echipd
multidisciplinari si interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiei de violentd/corelati, planificarea masurilor de sprijin i a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundari,
furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a misurilor si a
sanctiunilor, precum i etapa de inchidere a cazului.

e Echipa multidisciplinari si interinstitutionali care intervine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri este constituita
din profesionistii mentionati in componenta minimi previzutid in Hotirdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra
copilului §i de violentd in familic §i a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitufionald privind copiii
exploatati i aflai in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum i copiii roméni
migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se
adaugi, obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de invitimant: directorul, educatoarea/profesorul pentru
invifimant primar/dirigintele, coordonatorul CIEC, asistentul social , daca este cazul.

e Interventia multidisciplinari in situatiile de violenta si situatii corelate se realizeaza interinstitutional §i in retea, prin
actiuni de cooperare intre institutiile implicate, precum unitatile de invatamant preuniversitar, serviciile publice de asisten(d
sociald (SPAS)/directiile de asistenta sociald (DAS), directiile generale de asistenti sociald si protectia copilului (DGASPC),
structurile de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale
Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertizi relevanti in
acest domeniu etc.

e Sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violentd, adulti sau copii, sunt cele previzute in legislatia
nationald din domeniul invatamantului preuniversitar. In cazul contraventiilor si/sau a infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute
de lege.

e Plan de reabilitare si/sau reintegrare sociali este un document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii
victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenti. Acesta este intocmit in colaborare cu echipa
multidisciplinara, alti profesionisti colaboratori si cu participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si, dupd caz, a
copilului. Personalul scolii implicat in implementarea planului dezvoltd propriul program de interventie, specific domeniului
siu de activitate, si raporteazi periodic managerului de caz progresele si dificultitile intdmpinate in implementarea acestuia.
Raportarea este in scris, iar periodicitatea va fi stabilitd de comun acord cu managerul de caz. In situatii urgente, se comunica
imediat cu managerul de caz.

e Bullyingul este o formi de violentii psihologici si reprezinta actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, ntr-un context social dificil de evitat, sivirsite cu intentie, care implici un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinti atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociali, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizati ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, si care se desfasoard in institutiile de
invitiméant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si formdrii profesionale. Sunt excluse termenului de violenti
psihologica — bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unititii de inva{dmant.

e Cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea tehnologiei digitale in mediul
online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau prin
platformele de jocuri interactive si de retea desfisurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice-
bullying manifestatd in mediul offline de citre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii, cyberbullyingul are un character
permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili pe cei vizati, ficnd ca impactul negativ asupra victimei si fie foarte
mare. Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje riuticioase sau amenintitoare, rispindirea de zvonuri,
minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditirii sau dezviluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative pe
dispozitivul electronic al altei persoane, atdt SMS-uri, cit si mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai
multe ori sub identitate falsi sau ascunsdi; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu
continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului de
e-mail/a contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii acesteia pentru a trimite mesaje sau
materiale de amenintare menite si producé suferinti; excluderea deliberati a altei personae din liste de mailing sau grupuri de
comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in
numele acesteia continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora; hirtuire online; mesaje online instigatoare la urd pe bazi de
gen; urmirire online; amenintiri online; publicarea nonconsensuald de informatii si continut grafic intim; transmitere
neconsensualid de materiale cu continut sexual.

6. PREVEDERI GENERALE

6.1. In cadrul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Punescu” lasi se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare
anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65, alin. (4), lit. b) si ¢) din Legea
invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

6.2. Personalul scolii este obligat si informeze prescolarii/elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonimi de sesizare, stabilita la nivelul scolii.

6.3. in situatia in care fapta de violenti este sesizati de elevi, personalul scolii are obligatia si-i asculte cu ribdare, calm si sé fi
protejeze impotriva oricéirei forme de discriminare sau rizbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul scolii foloseste un
limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului scolii ii este interzisa
folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul scolii nu va intreprinde nicio
actiune care si aduci atingere demnitifii persoanelor implicate.
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6.4. La locul sivArsirii faptei, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, s apeleze numérul unic de urgentd 112, daca
este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical al scolii, acolo unde existd, sau ambulanta daci este necesar, si si le
redea elevilor sentimentul de siguranté fizica si emotionala.
6.5. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. In functie de gravitatea cazului,
intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unititii de invatdmant.
6.6. Personalul scolii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violenti/corelata in absenta
prescolarului/elevului, in prezentaasistentului social, Intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicafi.
6.7. Personalul scolii este obligat s pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de
violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitétii scolare, cu
exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie persoane-resursi in managementul cazului.
6.8. La nivelul scolii se stabilesc misuri de sprijin si sanctiuni previzute de lege pentru persoanele implicate. Personalul scolii
se asigurd ca:
e misurile de sprijin §i sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inliturarea cauzelor si efectelor;
e miisurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare social a persoanelor implicate;
e misurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala a persoanelor
implicate.
6.9. La nivelul scolii, pentru prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:
e consiliere de grup si/sau individuala;
® organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;
® organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activititi de dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;
e referirea/recomandarea pentru interventie psihologici si psihoterapeutici;
e identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei
perioade de timp - servicii de tip shadow;
® activititi de combatere a discursului instigator la uri, a discrimindrii, a marginalizirii, a normelor sociale care
favorizeazi violenta;
e activitiiti de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - exceptie victimele violentei de gen;
e transferul la o alti clasi/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violent, la solicitarea
périntilor/reprezentantilor legali.
6.10. In managementul tuturor cazurilor de violent si a situatiilor corelate se va avea in vedere faptul ca rareori se constati
forme unice de violentd asupra copilului; de reguld, situatiile sunt complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si
emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificaté a interventiei, se selecteazi cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul,
eventual, cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.
6.11. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii (CPEV) coordoneazi elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al scolii, in conformitate cu prevederile art. 65, alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile ulterioare.
6.12. Directorul scolii aprobé si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al Scolii
Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi. Intreg personalul scolii are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei,
repetirii sau agravirii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violent si la
imbunatatirea climatului scolar.
6.13. In paralel cu managementul de caz, directorul scolii convoaci si solicitdi CPEV si analizeze factorii care au condus la
sivirsirea faptelor, si revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei, daca este cazul, si si initieze activitdti de
prevenire la nivelul scolii.
6.14. CPEV analizeaz3 dacii situatiile de violenti/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:
e cadre didactice cu abilititi sciizute de management al clasei: impunerea drastici a regulilor sau, dimpotrivd, o
toleranti ridicata la incilcarea regulamentului scolar,
e lipsa unei legituri bazate pe Incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic,
® presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii,
e tolerarea de citre personalul scolii a etichetdrii/discriminrii/discursului instigator la urd si micro-agresiunilor
impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socio-economic,
imigranti, cu performante scolare scazute etc.),
e conditii materiale improprii: sili de clasd mici, fird lumini corespunzitoare, numar mare de copii in clasa,
desfisurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor striine in
scoald;
® lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei la nivelul scolii.
6.15. CPEV consemneazi intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportatd, inclusive data i ora la care s-a ficut
informarea pirintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violentd se
completeazi Figsa de management a cazului .
6.16. La solicitarea ISJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii de Inva{amant, incluzind
informatii despre formele faptelor de violenti si frecventa sévérsirii acestora.
6.17. La finalul anului scolar CPEV realizeazi un raport pe care il comunici Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatimantului in anul scolar respectiv.
6.18. Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lagi constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209, alin. (1), respectiv ale art. 210 din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
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6.19. Directorul se asigura c4 prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii personalului Scolii
Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu™ lasi. Profesorii pentru invatimént prescolar/primar si profesorii diriginti
organizeazi periodic cu prescolarii/elevii activititi adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei gi a
impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii i adulti.

6.20. In managementul cazurilor de violenti se aplici prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66 din Legea
invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere audio-video in
vederea asigurarii pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune
antibullying constituite la nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetirii
4343/2020.

7. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE.

7. Managementul cazurilor ugoare de violenti intre prescolari/ elevi, sivirsiti in mediul gcolar
7.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ, urmatoarele caracteristici:

e frecventd scizutd/ocazionald: un caz de violentd usoara se repeta de cel mult 3 ori pe lund; in situatia in care

frecventa este mai mare, este necesar incadrarea cazului ca forma grava de violentd;

® consecinje minore asupra copilului/copiilor victima;
7.2. Daci au frecventd scizutd $i consecinte minore, fira a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme usoare de
violenta intre copii urmitoarele:

® abuz fizic: atingerea nedoriti fiird conotatie sexuald, scuiparea, imbrincirea, trintirea, aruncarea cu obiecte etc.;

® abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurituri, poreclire, intimidare.
7.3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sinitatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii medicale), a existat abuz
psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de violenta.
7.4. Personalul scolii care este martorul sau ciiruia i se raporteazi un caz de violentd intre anteprescolari/ prescolari/elevi,
petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina
toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).
7.5. Daci existi prescolari/elevi care necesitd asistentii medical3, se solicit interventia personalului specializat de la cabinetul
medical al scolii, acolo unde exista, sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgenti 112.
7.6. Personalul scolii sprijina prescolarii/elevii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, supdrare, teroare,
teamad, neliniste, tristete) si s isi regleze comportamentul fafi de sine si de ceilalti.
7.7. Personalul scolii informeaza verbal directorul acesteia cu privire la situatia de violenfd la care a fost martor sau care i-a
fost raportati.
7.8. Directorul scolii, caruia i s-a raportat de cétre elevi, parinti si/sau personal o situatie de violentd, informeaza verbal si In
condifii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor prescolarilor/elevilor implicafi si le solicita sprijinul pentru
prevenirea repetiirii/ agravirii situatiei de violenta.
7.9. Directorul scolii convoaci o intdlnire de urgentd cu educatoarea/profesorul pentru nvitimant primar/dirigintele,
coordonatorul CIEC, asistentul social (daci este cazul), ii informeaza cu privire la situatia de violenta, la starea fizica si
emo;ionala a elevilor implicati §i la raspunsul p'&rin’;ilor si le solicit sa analizeze cazul de violentd si sd propund masuri de
sprijin pentru victimé/victime, respectiv mésuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65
alin (9) din Legea Invatamantulul Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.,
7.10. Educatoarea/profesorul pentru invitiméant primar/dirigintele, coordonatorul CIEC, asistentul social (daca este cazul)
analizeazd cauzele situatiei de violentd si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. coordonatorul
CIEC, asistentul social discuti cu prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceasti discutic nu se riscd retraumatizarea
victimei/victimelor si a martorilor si fard a eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de violentd, cu scopul
intelegerii fenomenului si a identificarii unor solutii adecvate.
7.11. Educatoarea/profesorul pentru invatamént primar/profesorul diriginte analizeazi cazul cu pirintii/reprezentantii legali, cu
sprijinul asistentului social. Dac3 este necesar, personalul scolii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a
efectelor cazului de violenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul scolii. Daci este
necesar, directorul efectueaza asistenta la ore/deleagd observarea prescolarilor/elevilor in pauze.
7.12. in baza analizei cazului de violent, educatoarea/profesorul pentru Invatamant primar/ dirigintele, coordonatorul CIEC,
asistentul social (dac# este cazul), cu consultarea parintilor/ reprezentantilor legali stabilesc impreund méasuri de sprijin pentru
victimé/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul
clasei.
7.13. in baza analizei cazului de violenta, personalul scolii propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
7.14. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza directorul scolii cu privire la masurile
de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.
7.15. Educatoarea/profesorul pentru invitimént primar/dirigintele, coordonatorul CIEC, asistentul social si alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (daci este cazul) pun in aplicare mésurile asumate si sanctiunile stabilite.
7.16. Directorul scolii monitorizeazi, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al scolii, aplicarea misurilor de
sprijin §i a sanctiunilor stabilite. coordonatorul CIEC, asistentul social si educatoarea/profesorul pentru invi{imant
primar/dirigintele informeaza bilunar directorul scolii privind dificultitile intAmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi - elevi si elevi - personalul scolii.
7.17. Educatoarea/profesorul pentru invatimant primar/dirigintele consulti periodic Consiliul clasei si coordonatorul CIEC,
asistentul social privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre
elevi. C
oordonatorul CIEC, asistentul social si educatoarea/profesorul pentru invatimént primar/dirigintele informeazi periodic
périntii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul
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scolii. Parintii informeaza periodic directorul scolii privind efectele misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.
7.18. In situatia in care elevii nu participi la activititile de sprijin organizate la nivelul scolii, personalul informeaza parintii /
reprezentantii legali in acest sens. Daci existi suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunititirea
relatiilor dintre elevi si profesori, directorul scolii sesizeazi situatia la DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia si solicite raportul de vizitdi managerului de caz. Daci existd suspiciunea cd
personalul scolii nu pune in aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia directorului gcolii. Daca
directorul nu ia misurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia la SJ.
7.19. Daci misurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului prescolarilor/elevilor, respectiv
asupra relatiilor dintre acestia, directorul scolii convoacd educatoarea/profesorul pentru invitimént primar/dirigintele,
coordonatorul CIEC, asistentul social (daci este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi mésuri de sprijin i sanctiuni.
7.20. Dac# misurile de sprijin si sancfiunile au efecte pozitive asupra comportamentului prescolarilor/elevilor, respectiv asupra
relatiilor dintre acestia, directorul gcolii propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fird a se considera o
enumerare exhaustivd, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului prescolarilor/elevilor implicati in cazul de violentd,
cresterea gradului de comunicare si implicare in activititile comune ale colectivului de elevi.
7.21. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatimant primar/dirigintelui, al asistentului social (daci este cazul) si al
pirintilor/reprezentantilor legali, directorul scolii dispune inchiderea cazului §i informeazi CPEV. In baza deciziei directorului,
CPEV inregistreaza Inchiderea cazului.
7.22. Pe parcursul desfisurdrii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/ profesorul pentru invitimant
primar/profesorul diriginte completeazi Fisa de management a cazurilor de violent §i o transmite spre inregistrare CPEV.
7.23. Directorul scolii transmite la DGASPC, o dati la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre copii, in spatiul
scolar, folosind Fisa de management a cazurilor de violenta.
8. Managementul cazurilor grave de violenti intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar
8.1. Firid a se considera o enumerare exhaustivi, se considera forme grave de violentd intre copii urmatoarele:
@ Forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitimarea corporald, vitimarea corporald din culpd, lovirea
sau alte violente, lovirile sau vitimdrile cauzatoare de moarte, uciderea din culpi, omorul, omorul calificat;
e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul
dezvolti intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de forma de abuz fizic §i disimularea c¢i un aliment nu
prezinta risc si pacilirea
prescolarilor/elevilor in acest sens;
e Forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violend, incitarea la urd si discriminare,
amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
e Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea;
e Forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul,
coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;
e Alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi disconfort; comentarii cu
conotatie sexuali privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene;
fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite,
ciupituri sau méngaieri firi consimtimant; solicitiri care pun elevii in posturi foarte aseminitoare sau identice cu
expunerea sexuali; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);
e Traficul de minori.
8.2. In situatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau i se raporteazd o situatie gravd de violentd intre
prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sindtatea sau la siguranta prescolarilor/elevilor
implicati, elevii sau personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de urgenta 112.
8.3. Daci existd prescolari/elevi care necesiti asistentd medicala, se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul
medical al scolii, acolo unde existi, sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgenti 112. Personalul scolii sprijind
prescolarii/elevii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa Isi
regleze comportamentul fati de sine si de ceilalfi.
8.4. Elevii/personalul scolii informeaza verbal si n regim de urgentd directorul scolii cu privire la cazul grav de violentd
petrecut intre prescolari/elevi. Directorul scolii colecteazi informatii de la personalul scolii cu privire la desfisurarea situatiei
de violenta.
8.5. Daci existd suspiciunea savarsirii unei fapte previzute de Legea penal si, pand la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, directorul scolii sesizeaza verbal §i in regim de urgentd dispeceratul de politie. Pani la sosirea
politiei, directorul scolii izoleazi, pe cat posibil, locul sivérsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul faptei) si
asiguri conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).
8.6. Directorul scolii informeazi verbal si in regim de urgentd pirintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal
victima/victime si autorul/autorii) si le soliciti si se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.
8.7. Daci este implicat un minor, directorul scolii sesizeaza de urgenta cazul grav de violentd la 119 (DGASPC).
8.8. Directorul scolii informeazi verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi, in mediul scolar.
8.9. Directorul scolii desemneazi coordonatorul CIEC, asistentul social pentru managementul cazului.
8.10. Personalul scolii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violentd, ii conduce in spatii
unde se simt in sigurantii, pentru reducerea nivelului de stres §i de protectie.
8.11. Personalul scolii delegat de director supravegheazi si protejeazi prescolarii/elevii implicati Impotriva oricirei forme noi
de violentd/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a asistentului social gi/sau a

72



educatorului/profesorului pentru invitimant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a
reprezentantilor

SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

8.12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scolii, acestia sunt informati cu privire la starea prescolarilor/elevilor, la
eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victimd/victime
si autor/autorti).

8.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul scolii ii informeaza cu privire la evolutia
situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele, precum si cu périntii acestora, dacd sunt prezenti. in cazurile care nu sunt urgente, directorul scolii face
aceeasi informare i pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiali la solicitarea DGASPC.

8.14. Personalul scolii colaboreazi cu reprezentantii polifiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea evaluirii initiale a situatiei
si a interventiei imediate.

8.15. in functie de caz, directorul scolii decide mésuri imediate de protectie. in situatia in care s-a savarsit o infractiune,
educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte se informeaza atit cu privire la masurile dispuse de
autoritdtile competente pe perioada cercetirii faptei, cit §i cu privire la hotirdrea instantei de judecatd care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea situ-lui portal just.ro) si ulterior comunic informatiile directorului.

8.16. Directorul scolii numeste personalul didactic (de reguld coordonatorul CIEC, asistentul social sau educatorul/ profesorul
pentru invatamant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta scolii in echipa multidisciplinari si interinstitutionald de
management a cazului. Directorul scolii comunicd decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

8.17. Personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de violentd, coordonati de
managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul scolii analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale,
relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor implicati, la nivelul unititii de invatimant. in situatia in care
este necesar, personalul scolii care poate oferi informatii pentru infelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul
scolii, iar discutia este inregistrata audio/scriptic si pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. in
situafia in care este necesar, directorul scolii efectueazi asistenti la ore/deleagi observarea prescolarilor/ elevilor in pauze, iar
concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

8.18. In situafia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului Penal), directorul scolii nu
permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectudndu-se de citre organele de cercetare penala, in conformitate cu
prevederile Codului de Proceduri Penali.

8.19. In situatia in care nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si victimd/victime) le
sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de citre coordonatorul CIEC, asistentul social /psihologul de la DGASPC, la
decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea. Parintii/reprezentantii legali ai victimei/victimelor si
ai autorului/autorilor sunt intervievati separat de citre  coordonatorul CIEC, asistentul social /reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul scolii are obligatia de a se informa cu privire la stadiul
cazului, de la managerul de caz.

8.20. In cazul savérsirii de infractiuni si a situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi cu structurile de siguranti
scolard pentru analiza post-cauzala (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru
completarea analizei psihologice post-eveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai
fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetérii/agravirii evenimentului.
8.21. Pe baza rezultatelor evaluirii, educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, coordonatorul CIEC,
asistentul social  (daci este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc misuri scolare de sprijin pentru autor/autori si
victimé/victime, la nivelul scolii.

8.22. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul scolii, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC, propun sanctiuni
pentru autor/autori, in acord cu prevederile Art. 107 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

8.23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinari si interinstitutionald informeaza managerul
de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul scolii, in vederea integririi acestora in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

8.24. Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald de citre
managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul scolii din echipd informeaza directorul
privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

8.25. Personalul scolii, in colaborare cu pirintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de
sandtate s.a., pun in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali. In cazul savérsirii de infractiuni, Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplicd pe toatd durata procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti,
misurile de la nivelul unititii de invatimant se aplici dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoal.

8.26. Personalul scolii care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeazi aplicarea masurilor asumate si a sanctiunilor
stabilite. Personalul scolii care face parte din echipa multidisciplinard informeazi periodic directorul privind dificultitile
intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi - elevi si elevi - personalul
scolii.

8.27. Educatorul/profesorul pentru fnvatamént primar/profesorul diriginte consulti periodic Consiliul clasei si coordonatorul
CIEC, asistentul social privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei
dintre elevi. coordonatorul CIEC, asistentul social §i educatoarea/profesorul pentru invitimant primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in
cadrul scolii. Parintii informeaza periodic directorul scolii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
elevilor, observate in familie.

8.28. In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul scolii, educatorul/profesorul pentru
invatdmént primar/profesorul diriginte informeazi périntii/reprezentantii legali in acest sens. in situatia In care existd
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suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare méasurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul
scolii sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in
vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia si solicite raportul de vizitd
managerului de caz. In situatia in care existi suspiciunea ci personalul scolii nu pune in aplicare masurile asumate,
reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al scolii. In situatia
in care existd suspiciunea ci personalul de conducere al scolii nu ia mésurile care se impun, parintii/reprezentantii legali
sesizeazi ISJ. In situatia in care existd suspiciunea ci reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare misurile asumate,
directorul scolii sesizeazi DGASPC/ANPDCA.
8.29. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continui si refuze participarea la sedintele de consiliere
scolari si/sau de interventie psihologici si psihoterapeutici, cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si
dupa vizita de monitorizare efectuati de SPAS/DAS, directorul sesizeazi situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ pot
solicita instantelor de judecati si dispuna obligarea, prin hotérire judecitoreascd, a elevilor si/sau a périntilor/tutorilor legali s&
participe la sedinte de consiliere scolari si/sau de interventie psihologici si psihoterapeutica, potrivit art. 1528 din Legea nr.
287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.
8.30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald, informeaza periodic managerul de
caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultitile intimpinate in implementarea masurilor si a serviciilor
previazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
8.31. Directorul scolii raspunde solicitirilor managerului de caz DGASPC privind Imbunétatirea mésurilor de sprijin stabilite
la nivelul scolii. Dacd este necesar, educatorul/profesorul pentru invitimant primar/profesorul diriginte, coordonatorul CIEC,
asistentul social (dacid este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul scolii, pentru
victimé/victime §i autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.
8.32. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionald completeaza Fisa de management a cazurilor de violentd si o transmite spre inregistrare
CPEV.
8.33. In paralel cu managementul de caz, directorul scolii convoaci si soliciti CPEV si analizeze factorii care au favorizat
aparitia situatiei de violenti, si revizuiasca si sd completeze, daci este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al scolii, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile ulterioare.
8.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranti scolari pentru stabilirea si includerea in planurile de
prevenire si reducere a violentei in scoli, a unor actiuni comune de prevenire. Personalul scolii, cu sprijinul structurilor de
siguran{a scolars, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetirii/agravirii cazului de violentd si de reducere a factorilor care
au favorizat aparitia acestuia. 8.35. Dacd masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunititirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul scolii propune managerului de caz sistarea masurilor de la nivelul
scolii, pentru situatiile care nu se afld in proces In instantii. Decizia de Inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa
parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupi incheierea planului sau de la hotdrirea instantei. Monitorizarea
postservicii realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.
8.36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.
9. Managementul cazurilor de violenta a personalului scolii asupra prescolarilor/elevilor
9.1. Toate formele de violentd a personalului scolii asupra prescolarilor/elevilor se considera forme grave de violenta.
9.2. Fara a se considera o enumerare exhaustivi, se considera forme de violenta a personalului scolii asupra
prescolarilor/elevilor urmatoarele:
e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vatimarea corporald din culpi, lovirea sau
orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vitamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat.
e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea, scuturarea,
aplicarea pedepselor fizice, tragere, Impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante
alimentare de a ménca/ingera alimente declangatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvoltd intolerante
alimentare. Se incadreazi in notiunea de formi de abuz fizic si disimularea c3 un aliment nu prezinta risc si picilirea
prescolarilor/elevilor in acest sens;
e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publics, incitarea la urd sau discriminare,
amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate
minorului.
e Alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea, favorizarea unor
copii in defavoarea celorlalti;
® Forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, lasarea unui copil
in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte diunétoare;
® Harfuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuali, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;
® Alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort, comentarii cu
conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene;
fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite,
ciupituri sau méngdieri fard consimtdmént; solicitari care pun elevii in posturi foarte aseminitoare sau identice cu
expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);
_® Traficul de minori.
9.3. In situatia in care personalul scolii observd/suspecteazii un comportament violent din partea cadrelor didactice (de
exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat si aplaneazi conflictul.
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9.4. In situatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie de violeni a unui membru al

personalului scolii asupra unuia sau a mai multor prescolari/elevi, in mediul scolar, si existi o amenintare reald la viata, la

sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleaz imediat serviciul unic de urgenti 112.

9.5. Daca existd prescolari/elevi care necesita asistentii medical, se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul

medical al scolii, acolo unde existi, sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgena 112.

9.6. Personalul scolii sprijind prescolarii/elevii si gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, supdrare, teroare,

teamd, neliniste, tristete) si sa Isi regleze comportamentul fati de sine si de ceilalti.

9.7. Elevii/personalul scolii informeazi verbal i in regim de urgenti directorul scolii cu privire la orice situatie de violenti a

personalului geolii asupra prescolarilor/elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinti. Personalul de conducere

colecteaza informatii de la personalul scolii cu privire la desfiisurarea faptei de violenta.

9.8. Directorul scolii informeaza verbal si in regim de urgentd pirintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor implicati

(cu prioritate victimd/victime) si le solicitd si se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al

copilului.

9.9. Daci existi suspiciunea savrsirii unei infractiuni si, pani la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd
112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenti dispeceratul de politie. Pani la sosirea politiei, directorul

scolii asigurd, pe cét posibil, locul savarsirii faptei (limiteazi accesul persoanelor in campul faptei) §i conservarea probelor
existente (nu ridic#/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

9.10. Daci este implicat un minor, directorul scolii sesizeaza de urgenti cazul grav de violenti la 119 (DGASPC).

9.11. Directorul gcolii informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenti a personalului gcolii asupra
prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Directorul scolii desemneazi coordonatorul CIEC, asistentul social pentru
managementul cazului.

9.12. Daca este necesar, personalul scolii delegat de directorul scolii separd victima/victimele de autorul/autorii situatiei de
violentd, ii conduce in spatii unde se simt in siguranti, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

9.13. Personalul scolii delegat de directorul scolii supravegheazi si protejeaza atat victima/victimele, cét si autorul/autorii,
impotriva oricarei forme de violentd/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pani la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
asistentului social si/sau a educatoarei/profesorului pentru invitimant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC
si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

9.14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scolii, acestia sunt informati cu privire la starea prescolarilor/elevilor
implicafi, dar si la eventualele misuri imediate de protectic luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu acestia
(victim#/victime).

9.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul scolii ii informeazi cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele,
precum si cu périnii copiilor victime, daci sunt prezenti. Directorul scolii face aceeasi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care efectueazi evaluarea

initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeazi evaluarea initiald a situatiei si interventia imediata.
Personalul scolii colaboreazi cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluarii initiale a situatiei. In cazul
savérsirii de infractiuni, directorul scolii nu permite interogarea personalului scolii si a elevilor implicati - audierea acestora
(autor/autori §i victimd/victime) este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penali specializate. Daci actul de
violentd constituie infractiune, directorul scolii dispune indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile legale pentru
preluarea imediata a sarcinilor autorului de cétre alti membri ai personalului scolii.

9.16. La nivelul scolii se incepe o cercetare disciplinarid a faptei. In baza raportului intocmit de comisia de cercetare
disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul scolii, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe
perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, persoana cercetati nu va desfisura activititi didactice cu elevii, in conformitate cu
prevederile art. 209, alin. (5) din Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare.

9.17. In cazurile dovedite de violen{# a personalului scolii asupra pregcolarilor /elevilor,daci nu s-a dispus desfacerea
contractului de munca, Consiliul de administratie al scolii, dupi consultarea cu coordonatorul CIEC, asistentul social , aprobi
misuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

9.18. In paralel, personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a cazului de violents,
coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru
victima/victime. Personalul scolii analizeaza situatia din punct de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale s
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invagimént. Daci este necesar, personalul scolii, care poate oferi
informatii pentru intelegerea

nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul scolii, iar discutia este inregistrati audio/scriptic §i pusa la dispozitia echipei
multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

9.19. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victimd/victime) sunt intervievati o singura data,
separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de citre coordonatorul CIEC, asistentul social /psihologul de la
DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul scolii este obligat si se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si
cu privire la concluziile raportului DGASPC.

9.20. Pe baza rezultatelor evalurii, educatoarea/profesorul pentru invitimant primar/dirigintele, coordonatorul CIEC,
asistentul social (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victimd/victime, la nivelul
scolii. Dacd educatoarea/profesorul pentru invétdmant primar/dirigintele/ coordonatorul CIEC, asistentul social se regisesc in
postura de autor al actului de violents, directorul scolii va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest
Iucru CJRAE, dupi caz.

9.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinari si interinstitutionala informeaza managerul
de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul scolii pentru victimd/victime, in vederea integrarii acestora
n Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali.
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9.22. Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald de citre
managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul scolii se informeazi de la managerul de caz privind toate masurile pentru
victimd/victime, incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
9.23. Personalul scolii, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare mésurile de sprijin pentru victimi/victime cuprinse in
Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald; conducerea scolii si personalul scolii pun in aplicare masurile de sprijin si
sanctiunile stabilite pentru autor/autori.
9.24. Directorul scolii monitorizeazi aplicarea misurilor de sprijin pentru victimi/victime, respectiv masurile de sprijin si
sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/profesorul pentru invatimént primar/dirigintele consultd periodic
Consiliul clasei si coordonatorul CIEC, asistentul social privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului
elevilor. coordonatorul CIEC, asistentul social si educatoarea/profesorul pentru invitiméint primar/dirigintele informeazi
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra prescolarilor/elevilor, observate la nivelul scolii. Parintii
informeaz periodic directorul scolii privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.
9.25. Cadrele didactice si directorul scolii consultd periodic parintii/reprezentantii legali si prescolarii/elevii privind efectele
misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere
scolii efectueazi asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.
9.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinari si interinstitutionala se informeazi de la managerul de caz
desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultitile intdmpinate in implementarea misurilor, a sanctiunilor si a
serviciilor previzute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
9.27. Directorul scolii rispunde solicitirilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunititirea mésurilor de
sprijin stabilite pentru victimé/victime, la nivelul scolii.
9.28. Dacd este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionala,
educatoarea/profesorul pentru invitimant primar/dirigintele, coordonatorul CIEC, asistentul social (dacid este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi mésuri de sprijin pentru victimad/victime, la nivelul scolii.
6.29. in situatia in care este necesar, atunci cind, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate, autorul/autorii continua si aiba
comportamente violente asupra
prescolarilor/elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.
9.30. Pe parcursul pasgilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interiqstitu;ionali completeazi Fisa de management a cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare CPEV.
9.31. In paralel cu managementul de caz, directorul scolii convoaca si solicita CPEV sa analizeze factorii care au favorizat
aparitia situatiei de violenti, si revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in
mediul gcolar al scolii, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile ulterioare.
9.32. In situatia in care misurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului autorului/autorilor, la reducerca
semnificativi a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunititirea relatiilor dintre elevi si personalul gcolii,
directorul scolii propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare post-servicii dupi incheierea planului sau de la hotirirea
instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.
9.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.
10. Managementul cazurilor de violenti gravi a elevilor asupra personalului scolii
10.1. Se considerd forme de violenti a elevilor asupra personalului scolii urmitoarele:
e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vitimarea corporald din culpa, lovirea sau alte
violente, lovirile sau vatamadrile cauzatoare de moarte, uciderea din culpi, omorul, omorul calificat.
e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea,
e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau discriminare,
amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii.
e Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile §i jignirile, calomnia,
terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;
e Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea sexuali;
e Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea personalului scolii la injurii sau limbaj cu
conotatiec sexuald, remarci ironice si insinuiri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii), sextingul,
sexualizarea; manifestari fizice de naturdi sexuald - atingeri inadecvate cu conotatie sexuald, solicitiri care pun
personalul scolii in posturi foarte aseminitoare sau identice cu expunerea sexuali.
10.2. In situatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau 1 se raporteazi o situatie grava de violenta a unui elev asupra
personalului scolii, petrecutd in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sinitatea sau la siguranta persoanelor
implicate, elevii sau personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de urgenta 112.
10.3. In situatia in care existi persoane care necesiti asistenti medicald, se solicitd interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al scolii, acolo unde exist3, sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgenta 112.
10.4. Personalul scolii aplaneazi conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor implicate. Personalul scolii
sprijind elevii si adultii s gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si
sd 1si regleze comportamentul fati de sine si de ceilalti.
10.5. Elevii/personalul scolii informeazi verbal si in regim de urgentd directorul scolii cu privire la situatia de violentd a
elevilor asupra personalului scolii. Directorul scolii colecteaza informatii de la elevi/personalul scolii cu privire la desfigurarea
situatiei de violenta.
10.6. Directorul scolii informeaz3 verbal si in regim de urgenti pirintii/reprezentantii legali ai elevilor autor/autori si le solicita
sil se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
10.7. In situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni gi., pAnd la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de
urgentd 112, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgenti dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei,
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directorul scolii asiguri, pe cat posibil, locul sivarsirii infractiunii (limiteazi accesul persoanelor in cidmpul infractiunii) si
conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savirgirea infractiunii).

10.8. Directorul scolii informeazi verbal ISJ cu privire la cazul grav de violent3 a elevilor asupra personalului scolii, in mediul
scolar. Directorul scolii desemneazi coordonatorul CIEC, asistentul social pentru managementul cazului.

10.9. Daci este necesar, personalul scolii delegat de directorul scolii izoleazi victima/victimele de autorul/autorii situatiei de
violentd, 1i conduce In spatii unde se simt in sigurants, pentru protectie si reducerea nivelului de stres.

10.10. Personalul scolii delegat de directorul gcolii supravegheazi si protejeaza att autorul/autorii cét si victima/victimele
impotriva oricdrei forme noi de violentd/discriminare/rdzbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
asistentului social si/sau a profesorului pentru invitdmant primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

10.11. La sosirea printilor/reprezentantilor legali in scolii, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor implicati,
eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

10.12. La sosirea structurilor de politie, directorul scolii i informeazi cu privire la evolutia situatiei, mésurile imediate de
protectie luate de personalul scolii i sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele.

10.13. in situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu reprezentantii politiei, in
vederea evaludrii initiale a situatiei.

10.14. in functie de caz, directorul scolii decide misuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit o infractiune,
profesorul pentru invitdmant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atat cu privire la masurile dispuse
de autorititile competente pe perioada cercetirii faptei, cit si cu privire la hotirdrea instantei de judecata care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunici informatiile directorului.

10.15. Directorul scolii informeazi personalul scolii c&, in calitate de victima a unei situatii de violenta din partea elevilor, are
dreptul la servicii de evaluare psihologici si consiliere in vederea prevenirii stresului post-traumatic, de concediu medical, de
servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, respectiv, la cerere, si de asistenta in desfasurarea activititii
profesionale, pe perioadd determinati (cu aprobarea consiliului de administraie).

10.16. Personalul scolii (victima/victimele) beneficiazi de evaluarea psihologica si consiliere de urgenta in vederea prevenirii
stresului post-traumatic. coordonatorul CIEC, asistentul social din CJRAE responsabil cu evaluarea psihologicd si consilierea
de specialitate pentru situatiile de crizi, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea
acordarii unor recomandari care si prevind agravarea situatiei.

10.17. In functie de nevoi, personalul scolii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu medical,
recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutici, iar conducerii scolii reincadrarea la o altd
clasa si asistentd, In desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

10.18. in baza evaluirii specialistului, conducerea scolii, ISJ si CJRAE aprobi solicitirile victimei/victimelor si propun masuri
de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul scolii informeaza victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sé fi urmeze
pentru a beneficia de servicii de terapie psihologicd decontate prin Casa de Asigurdri de Sandtate, in vederea prevenirii
tulburérilor de stres posttraumatic.

10.19. in situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invitimant primar/dirigintele/ coordonatorul CIEC,
asistentul social , acestia nu se vor implica in actiunile de management ale cazului si nici in stabilirea maésurilor i a
sanctiunilor care se impun. Directorul scolii va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CJRAE, dupa caz.

10.20. Daci existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul scolii nu permite interogarea personalului scolii si elevilor
implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizatd exclusiv de catre organele de cercetare penala
specializate. Dacd nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, coordonatorul CIEC, asistentul social discuti cu
victima/victimele, cu autorul/autorii si cu périntii/reprezentantii legali ai elevilor o singurd dati, separat. in cazul minorilor-
autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui péarinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la
solicitarea politiei.

10.21. in cazul savérsirii de infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru sigurantd scolari pentru analiza post-
cauzald (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor mdsuri de prevenire a
repetérii/agravirii evenimentului.

10.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, coordonatorul CIEC, asistentul social (daca
este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul scolii.

10.23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul scolii, profesorul pentru invatimant primar/dirigintele si coordonatorul CIEC,
asistentul social propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea Invafimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

10.24. Dupa caz, personalul scolii si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

10.25. Directorul scolii monitorizeazi aplicarea misurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a mésurilor de sprijin si a
sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invatimant primar/dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
coordonatorul CIEC, asistentul social privind efectele misurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre
elevi si personalul scolii. coordonatorul CIEC, asistentul social si profesorul pentru invatiamént primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul scolii. Parintii informeaza periodic
directorul scolii privind efectele mésurilor de sprijin asupra autor/autori, observate in familie.

10.26. Daci este necesar, directorul scolii solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin stabilite pentru autor/autori,
la nivelul scolii.

10.27. Dacd este necesar, directorul scolii reia analiza cazului §i impreund cu reprezentantul ISJ si reprezentantul CJRAE,
stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

10.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatimant primar/ dirigintele, completeaza Fisa de
management a cazurilor de violenta si o transmite CPEV.

10.29. in paralel cu managementul de caz, directorul scolii convoaci si soliciti CPEV si analizeze factorii care au favorizat
aparitia situatiei de violentd, si revizuiasca si s completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in
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mediul scolar al scolii, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile ulterioare .

10.30. Dacd misurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului elevilor (autor/autori), la reducerea efectelor
traumei la victiméd/victime, respectiv la imbunititirea relatiilor dintre elevi si personalul scolii, directorul scolii propune
profesorului de tnvitimént primar/dirigintelui, asistentului social (dac3 este cazul), inchiderea cazului.

10.31. in baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

11. Interventia in caz de suspiciune de violenti asupra copilului in afara mediului scolar

11.1. Suspiciunile de violenti asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenti domestici, neglijare,
trafic de persoane.

11.2. Personalul scolii observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. in urma observarii unuia sau a
mai multor semne de violentd asupra copilului sau a altor modificiiri ingrijoritoare de comportament, orice membru al
personalului scolii poate suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului gcolar. Este recomandat
ca suspiciunea si fie discutatd in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invétiméant primar/profesorul diriginte, pentru a
afla dacd semnele au fost observate si de alti membri ai personalului scolii. 8.3. Educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte informeazi directorul scolii cu privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului
scolar.

11.3. In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva périntilor/reprezentantilor legali de violenta asupra copilului (violentd
domesticd, trafic de persoane) personalul de conducere al scolii informeazi périntii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista
suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenti asupra copilului (violentad domestica, trafic de persoane etc.),
personalul de conducere al scolii sesizeaza direct autoritatile competente.

11.4. Directorul scolii sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar, inclusiv traficul
de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care viata/securitatea copilului este pusa in pericol, personalul de conducere
sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgentd 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care existd
suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul scolii notifica ANITP sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

11.5. Personalul scolii colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea initiald a suspiciunii de
violenti asupra copilului.

11.6. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la evolutia cazului.

12. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in rindul elevilor

12.1. In urma observirii unor modificiri ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale consumului de substante
psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul recunoasterii acestor semne), orice
membru al personalului scolii poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea si fie
discutati in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daci semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
scolii.

12.2. in situatia in care existd o amenintare reald, brusci, la viata, la sinitatea sau la siguranta elevilor suspectati, elevii sau
personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de urgenti 112.

12.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgentd directorul scolii cu privire la suspiciunea de consum de
substante.

12.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul scolii informeazi verbal si in
regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si ii indruma si ia legdtura cu CPECA si sa
contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in care existi suspiciuni impotriva
périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul scolii sesizeaza direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/ DGASPC.

12.5. Directorul scolii sesizeazi verbal si in regim de urgenti suspiciunea consumului de substante la Biroul de Siguranti
Scolard si la CPECA. Directorul scolii desemneazi un responsabil (s coordonatorul CIEC, asistentul social ) pentru
colaborarea cu CPECA.

12.6. Personalul gcolii colaboreazi cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum si a nevoilor
educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unititii de invitimant, in vederea realizirii planului de asistenta.
12.7. Profesorul diriginte, coordonatorul CIEC, asistentul social (daci este cazul), managerul de caz desemnat de CPECA, cu
consultarea périntilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul scolii.

12.8. Personalul didactic numit de director informeazi managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la masurile de sprijin
stabilite la nivelul scolii pentru elev, in vederea integririi acestora in planul de asistenta.

12.9. Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de CPECA. Managerul de
caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile previzute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.
12.10. Personalul scolii, périntii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare serviciile si masurile de
sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

12.11. Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/ consumatori, la nivelul scolii.

12.12. Directorul scolii raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunititirea mésurilor de
sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul scolii. Profesorul diriginte, coordonatorul CIEC, asistentul social
(daci este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
scolii.

12.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistentd, managerul de caz
CPECA decide inchiderea cazului.

12.14. CPECA si directorul scolii planifica si organizeazi minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru elevi si cadre
didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.
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12.15. Directorul scolii transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare citre ISJ. Ulterior, dupa finalizarea
sesiunilor, conducerea scolii transmite citre ISJ un raport al acestor actiuni.

13. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fird drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea saviryirii, de
citre elevi, unei infractiuni in mediul scolar
13.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

e port sau folosire fard drept de obiecte periculoase;

e furt;

@ desfasurarea jocurilor de noroc;

e distrugerea obiectelor scolare;

e alte infractiuni sivérsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.
13.2. Personalul scolii, elevii si/sau parintii informeazi in regim de urgenta directorul scolii cu privire la suspiciunea de
port/folosire fira drept de obiecte periculoase sau sivérgirea unei infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.
13.3. Directorul scolii informeazi verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in principal
victiméd/victime si/sau autor/autori, si le soliciti si se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.
13.4. Directorul scolii sesizeazi de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.
13.5. Personalul scolii colaboreazi cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si cercetarea faptelor, daca este
cazul.
13.6. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu structurile de siguranti scolard pentru analiza post-
cauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a
repetirii/agravarii evenimentului.
13.7. Profesorul pentru invitimént primar/dirigintele, coordonatorul CIEC, asistentul social (dacd este cazul), convocati de
directorul scolii, cu consultarea pirintilor, realizeaza o analizi a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni $i a unor masuri de
sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul scolii.
13.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invitimant primar/dirigintele, coordonatorul CIEC, asistentul social (dacd
este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin §i prevenire pentru elev/elevi, la nivelul scolii.
13.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul scolii propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu legislatia din
domeniul invitaméntului preuniversitar in vigoare.
13.10. Personalul scolii si parintii, in colaborare cu structurile de sigurantd scolard, pun in aplicare masurile de sprijin, de
prevenire, cit si sanctiunile stabilite pentru elevi.
13.11. Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite pentru elevi.
13.12. Personalul didactic si structurile de siguranti scolara se informeaza periodic cu privire la progresele si dificultatile
intAmpinate in implementarea masurile de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul scolii.
13.13. Daci este necesar, directorul scolii solicitd modificarea sanctiunilor §i a masurilor de sprijin si de prevenire stabilite
pentru elevi, la nivelul scolii.
13.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatimant primar/dirigintele completeaza Fisa de
management a cazurilor de violenta si o transmite CPEV.
13.15. Daci masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului elevilor, personalul de conducere al gcolii propune
profesorului de invitiméant primar/dirigintelui, asistentului social (daca este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta
scolard, inchiderea cazului.
13.16. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.
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ANEXA 7

PROCEDURA Editia: 1
OPERATIONALA PRIVIND | Nr.deex.: 4
SESIZAREA Revizia: 0
B "J.:-ll‘l)l-‘.Tl'l, LAST- (‘-tc?::;;ill‘l.ltutw,\x usn@ CONFIDENTIALA A Nr.deex. : -
e e SUSPICIUNILORSI
LCONSTANTIN PAUNESCU” C AZURILOR DE VIOLENT A
LA NIVELUL SCOLII
GIMNAZIALE SPECIALE ,,C.
PAUNESCU” IASI
Cod: P.O. Sesizare suspiciuni | Pagini 3
sau cazuri de violenta
Exemplar nr.: 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Serea Adela Profesor, membru | 16.09.2024
CPEV
L.2. Verificat Farzikhosroushah | Director adjunct, | 20.09.2024
i Cristina membru CPEV
1.3 Aprobat Rotaru Irina- Director, 23.09.2024
Teodora presedinte CPEV B

2. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul - i el x Nume si Data Semna
o . plar ment Functia s
difuzaru ar. prenume aplicarii tura
1 2 3 - 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Administrativ | Administrator Luca 15.10.2024
. patrimoniu Dedilia
3.2 | Aplicare 2 Toate Director Rotaru | 15.10.2024
compartiment Irina-
ele Teodora
3.3 | Informare 3 Management Director Rotaru | 15.10.2024 Site-ul
Irina- scolii, grup
Teodor Whats App
Arhivare 4 Secretariat | Adm. financiar | Alexandru | 15.10.2024
SCIM loana |

5. Scopul procedurii operationale

Procedura este elaborati in baza prevederilor Art. 65, alin. (4) lit. b) si c) din Legea
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare privind
implementarea obligatorie a unui mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de
violentd. Mecanismul este prevazut in prezenta Proceduri, anexi a Regulamentului de organizare si
functionare si va fi comunicat repetat elevilor si personalului $colii Gimnaziale Speciale ,,C.
Paunescu” lasi.
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8. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplicd intregului personal al scolii, elevilor, parintilor /
reprezentantilor legali, facilitatorilor, vizitatorilor.

9. Descrierea procedurii operationale
9.1 Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinfa autoritatilor competente de catre personalul
unitatii de invatimant/elevi/parinti, pentru a se lua misuri adecvate in interesul victimei, al martorului
si al autorului actului de violents, urméand ca acestea sd asigure sau s faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sandtate fizica si psihica.

9.2. Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiald, cat si
prin metode anonime de sesizare care vor fi aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali, dupa cum urmeaza:

9.3. Metodele de sesizare confidentiald sunt:
- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune / o fapta de violenta se prezinta la sediul
unititii de invitimant si se adreseazd direct profesorului pentru invitimant prescolar
/profesorului diriginte / oricirui membru al personalului Scolii Gimnaziale Speciale ,,C.
Piaunescu” lasi /conducerii Scolii Gimnaziale Speciale ,,C. Paunescu” lasi ;
- in scris: persoana care are suspiciuni / cunoaste o faptd de violentd formuleazi o sesizare scrisd
a situatiei de violentd asupra copilului / elevului pe care o depune la registratura scolii sau o
pred personal profesorului pentru invétimént prescolar /profesorului diriginte / oricdrui membru
al personalului Scolii Gimnaziale Speciale ,,C. Paunescu” lasi /conducerii Scolii Gimnaziale
Speciale ,,C. Paunescu” lasi sau o transmite fax/postd/curier la sediul unitatii;
- prin intermediul postei electronice:transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unititii de
invitimant, scoala_speciala_iasi@yahoo.com, adresd comunicatd elevilor si parintilor /
reprezentantilor legali si postata pe site-ul scolii www.scoalaspecialaiasi.ro;
- prin intermediul telefonului:la numarul de telefon al unitétii de invitimant, +4 0232 277269, la
care persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.
9.4. Metodele anonime de sesizare sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime:persoana care doreste sa sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapti de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd amplasatd pe hol,
lang3 cabinetul de asistenta sociala;
- email-ul anonim: trimiterea mesajului la adresa office@scoalaspecialaiasi.ro folosind serviciul de
email anonim https:/anonymousemail.me/ sau oricare alt serviciu care permite trimiterea de
informatii fird a fi dezviluita identitatea.
9.5. Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalata. In cazul sesizarii anonime,
aceasta trebuie si cuprindi suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel
putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de invatamant
este imposibil de realizat.

Director,
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ANEXA 8

Scoala Gimnaziala Speciald SC0ALA. ..eevuiiiier e
"Constantin Paunescu™ [asi e
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in aplicarea prevederilor Legii inviitimintului preuniversitar nr. 198 / 2023, Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unititilor de fnviitimint preuniversitar aprobat prin OME nr. 4.183/2022, Regulamentului de
organizare si functionare a invitimantului special §i special integrat aprobat prin O.MECTS nr. 5573/ 2011,
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invitimantul de masa aprobati prin O.M.E.C.T.S. 5574/ 2011, Legii 87/2006 pentru aprobarea
OUG 75/2005 privind asigurarea calitiitii educatiei, se incheie prezentul

ACORD DE PARTENERIAT

I. PARTENERII:

1. SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA "CONSTANTIN PAUNESCU?” IASI, cu sediul in lasi b-dul
C.A Rosetti nr.11-15, judetul Iasi, tel. fax.:+40 232 277269, reprezentatd prin dl. Irina-Teodora Rotaru,
in calitate de Director, pe de o parte parte,

si

/IR o] 0 VN V7. SOTmmmem———————RRERR s AU
IASI, avand sediul in ey L CT T | SR——————e R LSRR, .
AL cie o B0 f B oorcciismisiimmmnmmimsssmsssnsise P 157 71 TR E R RO reprezentata prin
d-nu1l / 302 PrOf....eeereiiimniinnimemmoieiien e ser s s ssssssisires s s nee 5 in calitate de Director,

II. OBIECTUL ACORDULUI DE PARTENERIAT:

Asigurarea serviciilor de sprijin educational prin profesor itinerant si de sprijin, pentru elevii cu
CES integrati in institutia partenera conform recomandirilor din Certificatul de Orientare Scolara
si Profesionali emis de Comisia de Orientare Scolari si Profesionali lasi.

III. DURATA ACORDULUI
Prezentul Acord se incheie pe o perioadd de 4 (patru) ani scolari incepdnd cu anul scolar
si se prelungeste, daci este cazul, prin acordul partilor.

IV. CONTRIBUTIA PARTILOR LA REALIZAREA ACORDULUL:
1. SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA "CONSTANTIN PAUNESCU” IASI :

a) desemneazi responsabilul pentru monitorizarea activititilor convenite in persoana directorului
unitatii;

b) desemneazi prin adresa scrisd cadrul didactic care va asigura serviciile de sprijin educational
elevilor cu CES integrati, in conformitate cu prevederile legale ale O.M.E.C.T.S. 5574/ 2011 —
Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masa;

¢) mentine o legaturd permanenta in scopul informarii prealabile, reciproce eficiente si loiale privind
actiunile de interes comun desfasurate de oricare dintre cei doi parteneri;

d) respecti legislatia scolard in vigoare;

e) asigura prin profesorul itinerant si de sprijin desemnat activitati de sprijin educational cu elevii cu
CES integrati conform recomandarilor din Certificatul de Orientare Scolars si Profesionald emis
de Comisia de Orientare Scolara si Profesionala lasi;

f) asigurd prin Comisia Internd de Evaluare Continui supervizarea evaludrii complexe a copiilor cu
CES integrati, in vederea stabilirii serviciilor de sprijin educational;

g) transmite periodic Inspectoratului Scolar Judetean lasi si C.J.R.AE TIasi — SEOSP informatii
privind asigurarea serviciilor de sprijin educational prin profesorii itineranti si de sprijin, conform
legislatiei in vigoare.
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a) desemneazi responsabilul pentru monitorizarea activitdfilor convenite in persoana directorului
unitatii;

b) mentine o legiturd permanenti in scopul informarii prealabile, reciproce eficiente si loiale privind
actiunile de interes comun desfésurate de oricare dintre cei doi parteneri;

¢) respecti legislatia scolard in vigoare;

d) ofera acces in unitatea de invitamant cadrelor didactice desemnate ca profesor itinerant si de
sprijin si faciliteazi colaborarea cu personalul scolii, cadrele didactice, elevii si parintii acestora;

e) sustine demersul de asigurare a serviciilor de sprijin educational pentru elevii cu CES integrati in
scoald si structurile subordonate, prin acordarea de spatii adecvate, suport logistic si material
necesar desfasurarii activititilor;

f) transmite periodic Inspectoratului Scolar Judetean lasi si C.J.R.A.E Iasi — SEOSP informatii
privind asigurarea serviciilor de sprijin educational conform legislatiei in vigoare.

Rispunderea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezentul protocol, cu efect negativ
asupra colaboririi, revine pértilor, asa cum s-au obligat fiecare dintre acestea, prin clauzele contractuale,
conform legii.

VI. CLAUZE DE INCETARE A COLABORARII
Urmitoarele conditii duc la incetarea colabordrii:
a. hotiirdrea comuni a partenerilor, prin acord scris;
b. cazul de fortd major3;
c. nerespectarea intocmai a clauzelor prezentului Acord, situatie in care partea lezata poate cere
rezilierea unilaterala a acestuia.

VII. ALTE CLAUZE ALE DESFASURARII COLABORARII
Comunicrile intre parteneri referitoare la modul de desfasurare a colaboririi se efectueaza in
scris.

VIII. LITIGIL
Litigiile de orice fel, decurgdnd din implementarea prezentului Acord de parteneriat, se vor
solutiona pe cale amiabila.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Acord de parteneriat in 2 (doud) exemplare, cate un
exemplar pentru fiecare partener.

Scoala Gimnaziala Speciald Scoala
”Constantin Paunescu” Iasi

Director: - ' ~ Director:
Irina-Teodora Rotaru
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ANEXA 9

SEMNUL DISTINCTIV PENTRU PERSONALUL SCOLII

Fata Verso
An scolar 2023-2024, An scolar 2025-2026,
é I!\l\ ° J!] L.S. L. S.
| Scoala Gimnaziald Speciald
| Constantin Piunescu
|
Foto i
- LEGITIMATIE
i 4 An scolar 2024-2025, An scolar 2026-2027,
| NUME - PRENUME Ls Ls
FUNCTIA

SEMNUL DISTINCTIV PENTRU ELEVII SCOLII

Fata Verso

ll ' JJ An scolar 2023-2024, An scolar 2025-2026,
L) |

Scoala Giminaziald Speciald L. S. L. S.
Constantin Paunescu

P R E N U M E An scolar 2024-2025, An scolar 2026-2027,

L.S. L. S.
ELEV
Clasa




